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今週の 
 

倫理 

「基礎の基礎」は 

どこにあるのか 

 

え・城谷俊也 

12月のテーマ ｜ 自分との対話 

ス
ラ
ン
プ
に
陥
っ
た
時
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
の

で
し
ょ
う
か
。
学
習
塾
を
経
営
す
る
坪
田
信
貴
氏

は
著
書
で
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
ま
す
。 

「
壁
に
ぶ
つ
か
っ
て
し
ま
っ
た
人
は
、
先
に
進
む

の
を
い
っ
た
ん
休
止
し
て
基
礎
の
基
礎
ま
で
戻
っ

た
方
が
、
そ
の
後
の
成
果
は
格
段
に
違
い
ま
す
。

（
中
略
）
あ
る
ポ
イ
ン
ト
で
〝
限
界
を
迎
え
て
し

ま
う
〟
の
は
、
最
初
の
部
分
、
ス
タ
ー
ト
に
問
題

が
あ
る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
す
」 

「
基
礎
の
基
礎
」
に
つ
い
て
、
坪
田
氏
は
数
学
の

Ｘ
の
書
き
方
を
例
示
し
て
い
ま
す
。
小
文
字
の

x

は
、
バ
ッ
テ
ン
、
筆
記
体
、
Ｃ
が
背
中
合
わ
せ
に

な
る
形
の
三
つ
の
書
き
方
が
あ
り
ま
す
。
成
績
の

い
い
子
は
後
者
の
二
つ
の
パ
タ
ー
ン
の
書
き
方
を

し
て
お
り
、
そ
の
形
で
あ
れ
ば
複
雑
な
計
算
の
際

に
掛
け
算
の×

と
見
間
違
わ
な
い
と
言
い
ま
す
。 

学
習
に
お
け
る
指
摘
で
す
が
、
人
の
生
き
方
に

も
共
通
す
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

あ
る
旅
館
の
経
営
者
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
す
。
若

女
将
と
結
婚
し
、
入
社
。
数
年
後
に
会
社
を
後
継

し
、
社
長
と
し
て
未
来
を
見
据
え
て
次
の
二
つ
の

改
革
を
掲
げ
ま
し
た
。
組
織
の
若
返
り
の
た
め
に

積
極
的
に
新
卒
を
採
用
す
る
こ
と
と
、
一
人
複
数

業
務
（
マ
ル
チ
タ
ス
ク
）
の
推
進
で
す
。 

新
卒
採
用
は
順
調
だ
っ
た
も
の
の
、
一
人
複
数

業
務
は
、
社
員
の
強
烈
な
反
発
が
あ
り
ま
し
た
。

退
職
者
や
他
社
か
ら
の
引
き
抜
き
が
続
出
し
、
八

十
名
の
社
員
が
五
十
名
に
な
り
、
人
手
が
足
ら
ず
、

社
長
も
女
将
も
朝
か
ら
晩
ま
で
働
き
通
し
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。
家
で
も
疲
労
の
た
め
常
に
夫

婦
喧
嘩
で
し
た
。「
あ
の
旅
館
は
も
た
な
い
の
で
は

な
い
か
」
と
さ
え
噂
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

藁
に
も
す
が
る
思
い
で
倫
理
指
導
を
受
け
る
と
、

講
師
か
ら
次
の
よ
う
に
問
わ
れ
ま
し
た
。「
辞
め
た

社
員
を
怨
ん
で
い
ま
す
か
」
。
反
射
的
に
「
怨
ん
で

い
ま
す
」
と
返
答
す
る
と
、「
そ
ん
な
考
え
で
は
皆

辞
め
て
し
ま
い
ま
す
よ
」
と
指
摘
さ
れ
ま
し
た
。

そ
し
て
、「
毎
朝
夫
婦
で
、
退
職
者
の
名
前
を
読
み

上
げ
て
感
謝
す
る
」
実
践
を
提
示
さ
れ
た
の
で
す
。 

翌
朝
か
ら
始
め
て
み
る
と
、
恨
み
辛
み
の
感
情

が
先
に
立
ち
ま
し
た
が
、
次
第
に
〈
こ
の
人
は
暑

い
中
、
泣
き
言
一
つ
言
わ
ず
に
頑
張
っ
て
く
れ
た
〉

〈
あ
の
人
は
夜
遅
く
ま
で
片
づ
け
を
手
伝
っ
て
く

れ
た
〉
と
、
社
員
が
助
け
て
く
れ
た
場
面
を
思
い

出
し
涙
が
溢
れ
て
き
ま
し
た
。
旅
館
を
支
え
て
く

れ
た
社
員
へ
の
感
謝
を
忘
れ
て
い
た
こ
と
を
反
省

す
る
と
同
時
に
、
大
変
な
状
況
で
も
残
っ
て
く
れ

て
い
る
社
員
へ
の
感
謝
も
湧
い
て
き
ま
し
た
。 

気
が
つ
け
ば
、
実
践
を
始
め
た
頃
か
ら
退
職
者

が
無
く
な
り
、
徐
々
に
経
営
も
好
転
。
苦
境
を
脱

し
た
時
に
は
、
若
手
社
員
も
増
え
、
一
人
複
数
業

務
も
軌
道
に
乗
る
な
ど
、
経
営
体
質
も
よ
り
強
固

に
な
っ
て
い
た
の
で
す
。 

社
内
改
革
に
は
痛
み
が
伴
い
ま
す
。
そ
の
土
台

（
基
礎
）
は
信
頼
と
い
う
絆
で
、
そ
の
出
発
点
は

社
員
へ
の
感
謝
で
す
。
社
員
に
寄
り
添
う
姿
勢
が

信
頼
を
生
み
、
共
に
前
進
す
る
力
と
な
る
の
で
す
。

大
量
退
職
と
い
う
大
き
な
苦
難
で
し
た
が
、
そ
の

問
題
の
本
質
は
社
長
夫
妻
と
し
て
の
社
員
へ
の
感

謝
と
い
う
基
本
的
な
心
構
え
で
し
た
。 

苦
難
は
自
ら
の
心
の
反
映
で
す
。
人
は
鏡
で
あ

り
、
故
に
万
象
は
我
師
で
す
。
苦
難
を
鏡
に
実
践

に
挑
み
自
ら
の
心
と
対
話
す
る
こ
と
で
、
心
の
転

換
が
図
ら
れ
、
境
遇
が
好
転
し
て
い
く
の
で
す
。 


