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今週の 
 

倫理 

 

「気づく力」を育み 

良心の声に従う勇気を持とう 

え・城谷俊也 

９月のテーマ ｜ 気づきをいかす 

事
の
大
小
は
別
に
し
て
〈
あ
の
時
、
こ
う
し
て

お
け
ば
、
こ
ん
な
こ
と
に
は
な
ら
な
か
っ
た
〉
等

と
悔
や
む
こ
と
は
誰
し
も
あ
る
で
し
ょ
う
。 

 

失
敗
と
い
う
も
の
は
、
心
の
ど
こ
か
で
〈
危
な

い
〉
と
感
じ
て
い
な
が
ら
も
、
そ
の
思
い
が
生
か

さ
れ
ず
、
適
切
な
行
動
に
結
び
つ
か
な
か
っ
た
時

に
起
こ
る
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。 

 
反
対
に
、
そ
の
気
づ
き
が
生
か
さ
れ
て
改
善
が

な
さ
れ
る
と
、
問
題
の
発
生
も
少
な
く
な
り
ま
す
。 

 

経
営
者
の
Ｔ
さ
ん
の
子
供
が
通
う
保
育
園
で
は
、

園
長
か
ら
保
護
者
に
向
け
た
通
信
が
配
ら
れ
て
い

ま
し
た
。
あ
る
日
の
通
信
に
、
子
供
た
ち
の
安
全

に
関
す
る
記
事
が
掲
載
さ
れ
て
お
り
、
そ
こ
に
見

慣
れ
な
い
数
値
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

そ
れ
は
、「1

:
2
9
:
3
0
0

」
と
い
う
数
値
で
「
ハ
イ

ン
リ
ッ
ヒ
の
法
則
」
と
い
う
安
全
管
理
を
進
め
る

際
に
用
い
ら
れ
る
数
値
で
し
た
。 

各
々
の
数
値
は
「
一
件
の
重
大
事
故
の
裏
に
は
、

お
よ
そ
二
十
九
件
の
軽
微
な
事
故
と
三
百
件
程
度

の
怪
我
に
至
ら
な
い
事
故
が
あ
る
」
と
い
う
も
の

で
、
こ
の
法
則
を
参
考
に
、
保
育
園
の
経
営
者
と

し
て
行
な
っ
て
い
る
、
子
供
の
安
全
管
理
へ
の
取

り
組
み
が
縷
々
述
べ
て
あ
っ
た
の
で
す
。 

こ
の
記
事
を
読
ん
で
Ｔ
さ
ん
は
、
自
身
の
仕
事

に
も
当
て
は
ま
る
こ
と
だ
と
深
く
感
じ
入
り
、
漠

然
と
気
に
な
っ
て
い
た
小
さ
な
問
題
を
一
つ
ひ
と

つ
点
検
し
て
み
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
す
る
と
、

そ
の
中
に
は
、
一
歩
間
違
う
と
大
き
な
問
題
に
つ

な
が
り
か
ね
な
い
も
の
も
あ
っ
た
の
で
す
。
Ｔ
さ

ん
は
、
子
供
が
持
ち
帰
っ
た
通
信
の
お
陰
で
失
敗

を
防
ぎ
、
事
な
き
を
得
た
の
で
し
た
。 

 

こ
う
し
て
Ｔ
さ
ん
が
、
幸
い
に
も
深
刻
な
事
故

や
問
題
が
起
こ
る
前
に
、
そ
の
芽
を
摘
み
取
る
こ

と
が
で
き
た
よ
う
に
、
仕
事
の
上
で
は
、
少
な
く

と
も
「
三
百
件
程
度
の
怪
我
に
至
ら
な
い
事
故
」

（
失
敗
等
）
に
、
適
切
な
対
処
が
な
さ
れ
る
べ
き

で
し
ょ
う
。 

 

そ
の
た
め
に
は
、
①
取
る
に
足
り
な
い
と
思
わ

れ
た
こ
と
で
も
、
気
に
な
っ
た
ら
今
一
度
、
点
検
、

確
認
す
る
、
②
関
係
者
の
間
で
、
報
告
、
連
絡
、

相
談
を
密
に
す
る
、
③
問
題
の
報
告
が
な
さ
れ
や

す
い
組
織
づ
く
り
（
仕
組
み
、
雰
囲
気
）
を
実
現

す
る
、
等
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。 

 

こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
職
場
で
機
能
さ
せ
る

に
は
、
実
際
に
仕
事
に
取
り
組
む
一
人
ひ
と
り
の

「
気
づ
く
力
」
を
高
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ

れ
は
、
自
分
自
身
の
内
な
る
「
良
心
の
声
」
と
言

え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

社
員
一
人
ひ
と
り
の
気
づ
き
を
生
か
す
体
質
が

企
業
に
浸
透
す
れ
ば
、
組
織
も
経
営
も
健
全
性
を

保
つ
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。
も
し
、
そ
う
で

な
け
れ
ば
、
企
業
に
と
っ
て
致
命
傷
と
な
る
大
き

な
事
故
に
も
つ
な
が
り
か
ね
ま
せ
ん
。 

 

事
業
に
対
す
る
経
営
者
の
情
熱
は
、
経
営
理
念

に
示
さ
れ
ま
す
。
こ
の
理
念
へ
の
共
感
共
鳴
の
度

合
い
、
そ
し
て
、
仕
事
に
向
か
う
思
い
の
熱
量
の

高
低
等
に
よ
っ
て
、
個
々
人
の
「
気
づ
き
」
の
質

も
量
も
変
化
し
て
い
く
こ
と
で
し
ょ
う
。 

 

気
に
な
り
な
が
ら
も
積
み
残
し
て
い
る
案
件
や
、

報
告
・
相
談
し
た
方
が
良
い
と
わ
か
っ
て
い
て
放

置
し
て
い
る
こ
と
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
さ
さ
や

か
な
こ
と
で
も
、
実
行
次
第
で
状
況
は
変
わ
っ
て

き
ま
す
。
良
心
の
声
を
塞
ぐ
こ
と
な
く
、
勇
気
を

も
っ
て
一
歩
を
踏
み
出
し
て
み
た
い
も
の
で
す
。 


