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令和７年度 花巻市倫理法人会 会員大会 

時間：１８時００分～１８時４０分 

次  第 

◆第１部◆  「総会」   

進 行 副専任幹事 瀧 栄一郎 

1. 開 会   

2. 倫理法人会の詩「日本創生の詩」斉唱   

3．倫理法人会憲章唱和 

4. 会 長 挨 拶 

ＭＳ委員長 

会長 

葛巻   徹 

晴山 正基 

5. 報     告   

① 令和６度 活動報告 

② 令和 6 度 決算報告 

③ 令和 6 度 監査報告 

④ 令和 7 度 活動計画 

⑤ 令和 7 度 予算報告 

⑥ 会費の使途 

前期会長 

前期専任幹事 

監査 

会長 

専任幹事 

専任幹事 

晴山 正基 

戸田 誠治 

髙橋 勝芳 

晴山 正基 

戸田 誠治 

戸田 誠治 

6．倫理法人会スローガン斉唱 広報委員長 和川 貴瑛 

7. 閉 会   
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倫理法人会 愛唱歌 

日 本 創 生 の 詩 

歌  詞  鈴木 満里子 

作・編曲  小野崎 孝輔 

 

一 高杉仰ぐ 武蔵野に 

ひとすじの風 舞い起こり 

いま旋風（つむじ）なす 秋（とき）となる 

いま旋風（つむじ）なす 秋（とき）となる 

我らが使命 希望（ねがい）を胸に 

日本（にっぽん）創生 日本創生 

       《くり返し》 

 

二 夜明けの空は 澄みわたり 

心ひとつに 歩むとき 

地球倫理の 旗なびく 

地球倫理の 旗なびく 

我らの仲間 希望(ねがい)に燃えて  

日本(にっぽん)創生 日本創生  

《くり返し》 

 

三 世界の海は 果てしなく 

幾千の波 乗り越えて 

さきがけ進む タグボート 

さきがけ進む タグボート 

我らの未来 希望(ねがい)に溢れ 

日本(にっぽん)創生 日本創生 

《くり返し》 

2



倫理法人会憲章 
倫理法人会は、実行によって直ちに正しさが証明できる 

純粋倫理を基底に、経営者の自己革新をはかり、 

心の経営をめざす人々のネットワークを拡げ、  

共
きょう

尊
そん

共生
きょうせい

の精神に則った健全な繁栄を実現し、 

地域社会の発展と美しい世界づくりに貢献することを 

目的とした団体である。 

これがため以下の「活動指針」と「会員心得」を掲げる。 

 

【倫理法人会活動指針】 

1． 倫理の学習と実践の場を提供し、よりよい生活習慣とゆたかな人間性を

そなえたリーダーを養成する。 

2． 深く家族を愛し、篤く祖先を敬い、なごやかでゆるぎない家庭を築く人

を育てる。 

3． 「明朗」「愛和」「喜働」の実践により、躍動する職場づくりを推進する。 

4． 愛と敬と感謝の経営をめざす会員の輪を拡げ、各種の活動をとおして地

域社会の発展に寄与する。 

5． 自然を畏敬・新愛し、「地球人」たる自覚を深め、環境の保全と美化に貢

献する。 

 

【倫理法人会会員心得】 

1． 朗らかに働き、喜びの人生を創造します。 

2． 約束を守り、信頼の輪をひろげます。 

3． 人を愛して争わず、互いの繁栄をねがいます。 
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【花巻市倫理法人会 令和７年度活動方針】 

令和７年度 花巻市倫理法人会スローガン 

倫 理 の 学 び を も っ と 身 近 に  

～ 気 軽 に 楽 し く 学 び  伝 え よ う ～  

 

あいさつ 

今年度も引続き会長を務めさせていただきます晴山正基と申します。いつも花巻市倫理法人会

の活動にご尽力を頂き誠にありがとうございます。 

花巻市倫理法人会は平成６年（１９９４年）９月８日に正倫理法人会へ昇格し、今年度設立３０

周年を迎える年となります。３０周年という節目の年に会長職を務める事が出来る事、これもひ

とえに、歴代の会長や、会員の皆様が紡いできた歴史があったからこそです。３０年間ご尽力頂

きました皆様に感謝し、新たな１年をスタートします。 

 

今年度の花巻市倫理法人会は「倫理の学びをもっと身近に ～気軽に楽しく学び，伝えよう～」

をスローガンに掲げ、倫理との出会いの“きっかけ”を作っていく為に、学びの宝庫であるモーニ

ングセミナーに多くの皆様を誘って、体験していただかなければいけません。朝は「気づき」の

トレーニング、感謝を深める場なのです。いつも食べている食事、食材を作ってくださる生産者

さんへの感謝、親、祖先を敬う心、社員、家族に対する感謝する気持ちは大きな心の栄養になる

と私は思います。その感謝の想いが波及し、周りの人々へ幸せが連鎖していきます。倫理は自分

に起こる苦難や病気でさえプラスに捉えることが出来る。他人のせいにしないその学びは、多く

の方に希望を生み出すものとなります。そのためには、倫理の学びをもっと身近に、気軽に、周

りの人に良さを伝えする事が、多くの実践者の自己革新になり、日本創生に繋がっていくと考え

ます。 

  

今年度の普及目標は、１８０社を掲げました。毎年度普及活動を行っておりますが、目標の数

字だけを追いかけるのではなく、今一度何のために普及活動を行うか立ち返り、私たちの学び、

実践そして倫理体験を広く伝える事で必ず仲間が増え、その先に目標に掲げた１８０社達成があ

ると信じています。ぜひ、皆様と共に倫理普及という実践を通して一人でも多く純粋倫理の実践

者（仲間）を増やしてゆくため、引続きお力添えいただけますよう宜しく願い申し上げます。 

 

令和７年度会長 晴山 正基 
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令和 6 年度花巻市倫理法人会「活動報告」 

開催日 開催行事 会 場 

令和５年 

９月２８日㈭ 

 

 

 

１０月２０日㈮ 

 

１２月２２日㈮ 

 

令和６年 

２月１６日㈮ 

 

２月９日㈮～ 

２月１１日㈰ 

 

２月２２日㈭ 

 

 

 

４月１７日㈬ 

 

５月２５日㈮ 

 

６月２日㈰ 

 

７月２１日㈰ 

 

８月９日㈮ 

 

 

 

９月６日㈮ 

 

 

 

第１回 経営者夜のモーニングセミナー 

 講師：花巻市倫理法人会 会員 

ジブラルタ生命保険㈱ 髙橋 幸也氏 

 

花巻市倫理法人会 会員大会 

 

花巻市倫理法人会 望年会 

 

 

花巻市倫理法人会 歳祝い会 

 

富士高原研修所セミナー 

 

 

第２回 経営者夜のモーニングセミナー 

 講師：花巻市倫理法人会 会員 

    花巻商工会議所 会頭 髙橋 豊氏 

 

花巻市倫理法人会 倫理経営講演会 

 

会員交流 バーベキュー大会 

 

岩手県倫理法人会 県内一斉クリーン作戦 

 

会員交流 日帰り親睦旅行 

 

第３回 経営者夜のモーニングセミナー 

 講師：仙台はせくら倫理法人会 

 会長 高品 拓也氏 

 

新旧役員引継ぎ会 

 

 

 

 

 

 

金婚亭 

 

 

 

花巻温泉 

 

居酒屋かぐら 

 

 

やぶ屋 

 

富士高原研修所 

 

 

ホテル花城 

 

 

 

ホテル花城 

 

ドライビスタ 

 

花巻市内 

 

山形県酒田市 

 

ホテル花城 

 

 

 

火鍋シスター 
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モーニングセミナー 開催報告 

回数 開催日 講話者 役職 テーマ 
参加 

社数 

参加 

人数 

1463 9/7 佐々木 康仁氏 宮古市倫理法人会 会員 岩手県倫理経営塾を終えて 23 社 25 名 

1464 9/14 宮坂 政宏氏 倫理研究所 法人局参事 倫理指導の偉力 21 社 23 名 

1465 9/21 佐藤 大介氏 北上市倫理法人会 副事務長 得るは捨つるにあり 捨我得全 21 社 23 名 

1466 10/5 菊池 一彦氏 岩手県倫理法人会 沿岸地区長 倫理を学んでみえてくるもの 23 社 25 名 

1467 10/12 千田 博子氏 
北上市倫理法人会 

 しきなみ短歌会 世話役 
人生 100 年をどう生きるか 22 社 23 名 

1468 10/19 先崎 まき子氏 安曇野倫理法人会モーニング委員 倫理と一期一会 24 社 25 名 

1469 10/26 宮澤 俊次氏 
岩手県倫理法人会  

キャリア委員会 副委員長 
繋がる～繋げる 22 社 23 名 

1470 11/2 日當 和孝氏 岩手県倫理法人会 会長 
足の痛みが…。 

家族が、会社が良くなった。 
20 社 21 名 

1471 11/9 菊地 弘樹氏 奥州市倫理法人会 朝礼委員長 今、実践している事！ 24 社 25 名 

1472 11/16 田中 久子氏 
秋田県倫理法人会  

モーニングセミナー委員長 
反始慎終 22 社 23 名 

1473 11/30 菊池 一俊氏 北上市倫理法人会 朝礼委員長 卒塾して 4 か月…今、思うこと 21 社 22 名 

1474 12/7 遠藤 哲也氏 岩手県倫理法人会 広報委員長 
人生は神の演劇、その主役は己自身

である！ 
26 社 28 名 

1475 12/14 阿部 勉氏 栃木県倫理法人会 南西副地区長 
これがいいのだ！ 

これでいいのだ！ 
25 社 26 名 

1476 12/21 中西 康成 倫理研究所 研究室 研究員 最幸の人生を送る三つの力 23 社 24 名 

1477 12/28 
和川 貴瑛氏 

高橋 智佳子氏 
花巻市倫理法人会 会員 新入会員ダブル講話 21 社 22 名 

1478 1/4   
丸山理事長 新年挨拶(会長代読)・

実践の決意記入 
27 社 28 名 

1479 1/11 長谷川 嘉宏氏 仙台広瀬倫理法人会 名誉相談役 
図解、ますます倫理  

～一生ものの倫理指導～ 
29 社 30 名 

1480 1/18 鈴木 寛太氏 かんたはうす いま、おおはさまで考えること。 22 社 23 名 

1481 1/25 安部 修司氏 花巻市倫理法人会 副事務長 弁護士業と倫理 24 社 25 名 

1482 2/1 小川 廣文氏 岩手県倫理法人会 県南地区長 頼まれ事、試され事 26 社 27 名 

1483 2/8 伊藤 峻氏 岩手県倫理法人会 副幹事長 
人は鏡～受け入れることへの挑戦

～ 
21 社 22 名 

1484 2/15 佐々木 正則氏 岩手県倫理法人会 副会長 子女名優 22 社 23 名 

1485 2/22 川崎 博祐氏 
倫理研究所 法人局 参事 

法人スーパーバイザー 
大震災と家族 20 社 21 名 
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1486 2/29 齋藤 一成氏 福島県倫理法人会 研修委員長 
40 年の確執を越えて 

絶望が希望へと変わる倫理の凄さ 
24 社 25 名 

1487 3/7 菅原 行奈氏 一関市倫理法人会 会長 明朗で、人を愛するとは 25 社 26 名 

1488 3/14 仲口 眞二氏 奥州市倫理法人会 専任幹事 恩師との約束 27 社 28 名 

1489 3/21 佐々木 勝智氏 岩手県倫理法人会キャリア委員長 父母 24 社 25 名 

1490 3/28 北田 一郎氏 岩手県倫理法人会 研修委員長 散歩実践報告 24 社 25 名 

1491 4/4 佐々木 護氏 北上市倫理法人会 青年副委員長 これまでの人生を振り返って 25 社 26 名 

1492 4/11 
よこっちピーマン 

氏 
吉本興業株式会社 

吉本新喜劇、よこっちピーマンで

す！ 
29 社 29 名 

1493 4/18 荒井 久満氏 
倫理研究所 法人局 参事  

法人アドバイザー 
良い結果は，心の準備から 24 社 25 名 

1494 4/25 小松 英子氏 けせん倫理法人会 専任幹事 
倫理法人会に出会えて運が良かっ

た 
23 社 24 名 

1495 5/2 金澤 堅哉氏 花巻市倫理法人会 会員 障がい者と働く未来 25 社 26 名 

1496 5/9 伊藤 勇二氏 
倫理研究所 法人局 参事  

法人アドバイザー 
途上国から見た日本の倫理 21 社 22 名 

1497 5/16 小野寺 あずさ氏 一関市倫理法人会 副事務長 想う・従う・察する・考える 27 社 28 名 

1498 5/23 佐藤 功氏 岩手県倫理法人会 副会長 生きて行く事 20 社 21 名 

1499 5/30 新居 克洋氏 宮古市倫理法人会 専任幹事 
わたしが幸せになれば、まわりも幸

せになれる 
21 社 22 名 

1500 6/6 伊藤 俊郎氏 
倫理研究所 法人局 参事  

法人アドバイザー 
1500 回記念 MS：共存(尊)共栄 44 社 47 名 

1501 6/13 中村 夢美子氏 岩手県倫理法人会 副幹事長 「運命自招」毅然と立って行えば 23 社 24 名 

1502 6/20 高橋 明朗氏 ㈱花巻バイオマスエナジー 
花巻木質バイオマス発電事業の 

概要 
19 社 20 名 

1503 6/27 赤坂 康紀氏 遠野市倫理法人会 専任幹事 支配からの卒業 23 社 24 名 

1504 7/4 菅野 郁弥氏 奥州市倫理法人会 幹事 希望は心の太陽である 20 社 21 名 

1505 7/11 横沢 たかのり氏 紫波・矢巾倫理法人会 会員 夢に向かって 20 社 21 名 

1506 7/18 橋本 誠一氏 宮城県倫理法人会 幹事長 人にやさしくありたい 20 社 21 名 

1507 7/25 髙橋 文一氏 花巻市倫理法人会 相談役 興味津々 21 社 22 名 

1508 8/1 千葉 伸之氏 盛岡みなみ倫理法人会 専任幹事 反始慎終～大切にしたいもの～ 20 社 21 名 

1509 8/8 磯田 サヨ氏 
倫理研究所 法人局 参事  

法人アドバイザー 
人は鏡 20 社 21 名 

1510 8/22 米内 紘正氏 盛岡市倫理法人会 会員 米内光政の生涯 25 社 26 名 

1511 8/29 佐々木 剛氏 花巻市倫理法人会 研修委員長 幸せな食卓をつくる 24 社 26 名 
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倫理経営基礎講座 開催報告 

開催日 開催場所 講師 テーマ 
参加 

人数 

令和 5 年 9 月 13 日 金婚亭 
倫理研究所 法人局参事 名誉法人アドバイザー 

宮坂 政宏氏 
第 1 講 丸山敏雄の生涯 11 名 

令和 5 年 12 月 20 日 金婚亭 
倫理研究所 研究室 研究員 

中西 康成氏 
第 2 講 倫理運動の原点 11 名 

令和 6 年 2 月 21 日 ホテル花城 
倫理研究所 法人局 法人スーパーバイザー 

川崎 博祐氏 
第 3 講 倫理法人会の誕生 12 名 

令和 6 年 5 月 8 日 ホテル花城 
倫理研究所 法人局 参事 法人アドバイザー 

伊藤 勇二氏 
第 4講 倫理法人会憲章の制定 18 名 

令和 6 年 6 月 5 日 なはんプラザ 
倫理研究所 法人局 参事 法人アドバイザー 

伊藤 俊郎氏 
第 5 講 丸山竹秋の足跡 16 名 

令和 6 年 8 月 7 日 なはんプラザ 
倫理研究所 法人局 参事 法人アドバイザー 

磯田 サヨ氏 
第 6 講 純粋倫理の概要 13 名 

 

 

経営者の集い 開催報告 

開催日 開催場所 講師 テーマ 
参加 

人数 

令和 5 年 11 月 15 日 金婚亭 
秋田県倫理法人会 モーニングセミナー委員長 

田中 久子氏 
事業継承とは役を知る事 15 名 

令和 6 年 1 月 10 日 ホテル花城 
仙台広瀬倫理法人会 名誉相談役 

長谷川 嘉宏氏 

なぜ倫理活動を熱心にやると

売上が 4 倍になるのか？ 
20 名 

令和 6 年 7 月 17 日 金婚亭 
宮城県倫理法人会 幹事長 

橋本 誠一氏 
心の経営 15 名 

 

 

倫理経営講演会 開催報告 

開催日 開催場所 講師 テーマ 
参加 

人数 

令和 6 年 4 月 17 日 ホテル花城 
倫理研究所 法人局 参事 法人アドバイザー 

荒井 久満氏 

経営力を磨く 

～時代が求める心の経営～ 
86 名 

 

 

その他研修 開催報告 

開催日 開催場所 受講内容 
参加 

人数 

令和 6 年 2 月 9 日～2 月 11 日 富士高原研修所 ディスカッション、講座聴講 他 1 
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三役会・役員会 開催報告 

会議名 開催日 開催場所 主な議題 
参加 

人数 

9 月度 

三役会 
令和 5 年 8 月 24 日 ドライビスタ MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度会員大会について 7 名 

9 月度 

役員会 
令和 5 年 9 月 11 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度会員大会について・ 

お誕生日訪問について 
11 名 

10 月度 

三役会 
令和 5 年 9 月 22 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度会員大会校正チラシに

ついて 
4 名 

10 月度 

役員会 
令和 5 年 10 月 10 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・経営者の集い 1 人 1 名お誘いに

ついて・お誕生日訪問について 
11 名 

11 月度 

三役会 
令和 5 年 10 月 26 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度収支予算について・ 

望年会について 
6 名 

11 月度 

役員会 
令和 5 年 11 月 13 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・望年会について・カレンダー配布

担当について・お誕生日訪問について 
13 名 

12 月度 

三役会 
令和 5 年 11 月 27 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・望年会について・カレンダー配布

担当について・歳祝い会について 
6 名 

12 月度 

役員会 
令和 5 年 12 月 4 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・望年会について・歳祝い会につい

て・お誕生日訪問について 
11 名 

1 月度 

三役会 
令和 5 年 12 月 22 日 星の森珈琲店 

MS 日程について・普及拡大について・歳祝い会について・令和 6 年度倫

理経営講演会について 
6 名 

1 月度 

役員会 
令和 6 年 1 月 15 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・歳祝い会について・令和 6 年度倫

理経営講演会について・青年委員会事業計画について・お誕生日訪問に

ついて 

12 名 

2 月度 

三役会 
令和 6 年 1 月 23 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・歳祝い会について・令和 6 年度倫

理経営講演会について 
4 名 

2 月度 

役員会 
令和 6 年 2 月 5 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会につい

て・お誕生日訪問について 
11 名 

3 月度 

三役会 
令和 6 年 2 月 16 日 やぶ屋 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会につい

て・会員交流会について 
5 名 

3 月度 

役員会 
令和 6 年 3 月 4 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会につい

て・会員交流会について・30 周年記念式典会場について・お誕生日訪問

について 

11 名 

4 月度 

三役会 
令和 6 年 3 月 29 日 

名須川しん 

事務所 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会につい

て・会員交流会について 
6 名 

4 月度 

役員会 
令和 6 年 4 月 8 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会につい

て・会員交流会について・お誕生日訪問について 
14 名 

5 月度 

三役会 
令和 6 年 4 月 26 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会反省

点、引継ぎについて・会員交流会について・目標達成祝賀会について・基

礎講座、経営者の集い会場について 

6 名 

5 月度 

役員会 
令和 6 年 5 月 13 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会反省

点、引継ぎについて・会員交流会について・目標達成祝賀会について・基

礎講座、経営者の集い会場について・県内一斉クリーン作戦について・お

誕生日訪問について 

13 名 
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6 月度 

三役会 
令和 6 年 5 月 18 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 6 年度倫理経営講演会反省

点、引継ぎについて・会員交流会について・親睦旅行について・基礎講

座、経営者の集い会場について 

7 名 

6 月度 

役員会 
令和 6 年 6 月 10 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・親睦旅行について・お誕生日訪問

について 
13 名 

7 月度 

三役会 
令和 6 年 6 月 28 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・親睦旅行について・方針説明並び

に引継ぎ会について・令和 7 年度役員について 
5 名 

7 月度 

役員会 
令和 6 年 7 月 8 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・方針説明並びに引継ぎ会につい

て・令和 7 年度役員について・お誕生日訪問について 
13 名 

8 月度 

三役会 
令和 6 年 7 月 26 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 7 年度活動計画書について・

令和 7 年度会員大会について 
7 名 

8 月度 

新旧 

役員会 

令和 6 年 8 月 5 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・新旧引継ぎ会について・令和 7 年

活動計画書について・令和 7 年度会員大会について・お誕生日訪問につ

いて 

15 名 

 

 

会員推移、入会 報告 

期首 入会 退会 期末 

１６３社 １１社 ９社 １６５社 

 

１０月入会 出逢いのママ 

１０月入会 有限会社 レガーロ 

１２月入会 ＴＡＯ経営企画室 

１２月入会 有限会社 東北物産 

２月入会 有限会社 丸源工業 

５月入会 新亀家 

６月入会 Daichi 大知 

６月入会 花巻信用金庫（２口） 

８月入会 松田 忠 
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

9月28日

12月28日

2月22日

3月4日

8月9日

■本年度の方針（計画）

モーニングセミナー委員会

葛巻　徹

奥野　秀近

・夜のＭＳや懇親会の機会をつくり、既存会員の参加と、新会員の入会を促進する。

・全役員と連携し、ＭＳ動員目標30社30名以上の開催を目指す。

・役割分担などでＭＳの活性化の推進を図り、マニュアルに則った開催を運営する。

■具体的活動内容（計画）

・他単会のＭＳに参加し、ＴＴＰを行う。

・ＭＳの告知を行い、興味を持ってもらう。

・講話者、会員スピーチ、各役割を早期に決定し、準備が十分にできる様配慮する。

・会員による、リレー講話を行い、会員相互の理解を深め、コミュニケーション機会を増やす。

・夜のＭＳを年3回（9月、2月、6月）実施し、懇親会を含め運営する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

高橋幸也氏（花巻市所属）講話。32名参加。

髙品拓也氏（仙台はせくら所属）講話。48名参加。

4名参加

高橋豊氏（花巻市所属）講話。47名参加。

新入会員である和川氏、高橋智佳子氏の講話

第三回夜のモーニングセミナー

委員会会議開催

第二回夜のモーニングセミナー

新入会員リレー講話

第一回夜のモーニングセミナー

・不定期であったが、LINEにてＭＳの告知を行った。他単会のＭＳにも参加する機会を得た。

・全三回の夜のＭＳを実施して、懇親会も開催した。会員、ゲストに多く参加頂いた。

■年間の活動の振り返り及び決算
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

令和5年11月2日

令和6年2月20日

令和6年5月31日

■本年度の方針（計画）

朝礼委員会

佐藤　芳樹

志田藤　翔平

朝礼研修の運営。

朝礼基本マスター取得の推進。

■具体的活動内容（計画）

岩手県朝礼委員会と連携し会員企業を対象とした朝礼研修の実施。

役職者を中心に朝礼基本マスター資格の取得を推進する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

花巻市より1名の参加

花巻市より1名の参加

朝礼アンケートの実施

第2回朝礼基本マスター研修

第1回朝礼基本マスター研修

都合が合わず2名参加中各1回のみの出席となりました。

今年度、朝礼基本マスターの新規取得者を出すことが出来なかった。研修へ2回の参加が必須であったが、

■年間の活動の振り返り及び決算
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

9月13日

10月17日

11月15日

12月1日

12月26日

2月9日～11日

2月21日 倫理経営基礎講座(第3講)

5月8日 倫理経営基礎講座(第4講)

6月5日 倫理経営基礎講座(第5講)

7月17日

8月7日 倫理経営基礎講座(第6講)

9月～4月

■本年度の方針（計画）

研修委員会

佐々木　剛

高橋　和矢　　藤原　喜子

２．県研修委員会の企画（レクチャラー研修会、事業体験報告会）への運営サポートと動員拡大。

１．会員の純粋倫理の体得、役職者の意識向上のため倫理経営基礎講座の動員・活性化を図る。

■具体的活動内容（計画）

３．富士高原研修所における経営者セミナーへ、花巻市からの参加３名以上を目標に動員呼びかけ。

２．県レクチャラー研修会の運営へ２名以上出席、花巻市所属レクチャラーへの参加呼びかけ。

１．倫理経営基礎講座への参加の呼びかけを行う。出席率の目標を役員数の８０％とする。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

県：経営者セミナー

出席者 11名

出席者 11名

運営参加　2名

出席者 19名

運営参加 ３名、出席者 ４名

倫理経営基礎講座(第2講)

県：事業体験報告会

経営者の集い

県：レクチャラー研修会

倫理経営基礎講座(第１講)

・県研修委員会主催行事について、担当幹事間で連携が図られ、確実に運営に協力することができた。

・基礎講座への出席率向上について、具体的な成果に繋がる行動が打ち出せなかった。

出席者 12名

(富士高原研修所)　参加者1名

出席者 13名

出席者 20名

出席者 16名

出席者 18名

県：研修委員会議

経営者の集い

全7回開催（ZOOM開催を含む）　毎回1名～3名出席

■年間の活動の振り返り及び決算
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

通年

令和5年12月1日

■本年度の方針（計画）

広報委員会

菊池　久範

平嶋　孔輝

ホームページを活用した情報発信の実施

■具体的活動内容（計画）

岩手県広報委員会と連携して「かけはしの」への紹介企業の選定と取材

ホームページを活用してモーニングセミナー等の情報を発信する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

ホームページにて各種セミナーの情報発信

花巻市倫理法人会会員を掲載かけはし　第179号

開催事業の発信

岩手県の広報委員会より、単会の情報発信コンテストで1位を獲得する事ができました。

通年を通して、モーニングセミナーなどの各種セミナーの案内をホームページで発信しました。

■年間の活動の振り返り及び決算
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

令和5年11月22日

令和6年6月21日

大勢で参加しました。単会での活動を行う事が出来ませんでしたので次年度盛り上げていきたいと思います。

北上市で開催された岩手県倫理法人会女性委員会主催の講演会・異業種交流会に花巻市倫理法人会からも

■年間の活動の振り返り及び決算

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

花巻より7名の参加

花巻より6名の参加
岩手県倫理法人会女性委員会主催

講演会・異業種交流会参加

岩手県倫理法人会女性委員会主催

ランチセミナー

■具体的活動内容（計画）

誰もが参加しやすく、さらに未会員に倫理に触れていただける事業を開催する。

女性がイキイキと活躍しやすい環境を作る。

楽しく、学びながら自身を磨く事業を開催する。

■本年度の方針（計画）

女性委員会

髙橋　さくら

高野橋　真理子

会員と未会員が参加しやすい事業を企画・開催する。

女性ならではのコミュニケーション能力を活かし、花巻市倫理法人会全体の交流の活性化に繋げる。

楽しみながら、学びを得られる活動を展開する。
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

R5年11月

R6年3月13日

R6年7月18日

■年間の活動の振り返り及び決算

具体的活動内容（計画）にそい、年に３回、各単会の会長経験者、現会長が一堂に会し、主に県全体の普

及達成に向け、各単会がどのような活動をしていくか議論し、それを単会に落とし込み各単会が実績を上

げたと考える。

会長経験者の集い 陸前高田市キャピタルホテル千

事業名（委員会議含む） 活動の成果

会長経験者の集い 花巻市渡り温泉

会長経験者の集い 紫波町ラ・フランス温泉

２）単会の現状把握・報告

３）委員会議での報告から単会へ伝達し普及に寄与する

県内１３単会の会長経験者、現会長が一同に会し、主に各単会の普及状況実情を議論した。

■活動の実績

■具体的活動内容（計画）

１）県央・県南・沿岸でのキャリア委員会議に参加

キャリア委員会

松田昇

髙橋文一

■本年度の方針（計画）

単会会長経験に基づき普及拡大そして単会の方向性を助言する。
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

2024年2月25日

2024年7月21日

若手経営者との交流会をもっと開催したかった。MSの若手参加者を推進することが出来なかった。

若手経営者と倫理を感じる1日交流会  未会員分の飲食代補助1名2000円✕4名=8000円

■年間の活動の振り返り及び決算

事業名（委員会議含む） 活動の成果

若手経営者と倫理を感じる1日交流会 未会員の若手経営者が4名参加した

会員交流日帰り旅行 会員企業の社員、家族延べ19名の参加

青年委員会主催旅行

■活動の実績

単会の中での若手の参加を促し、より多くの会員が参加となるように活動していきます

■具体的活動内容（計画）

倫理に出逢う会の開催

青年委員会

髙橋 幸也

伊藤 龍志

■本年度の方針（計画）

若手経営者を中心に倫理と出逢う機会の創出していきます
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令和6年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

■年間の活動の振り返り及び決算

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

■具体的活動内容（計画）

３）派遣講師へのお礼のはがきを出す。

２）朝食会の参加者を募り、盛り上がりのある朝食会にする。

１）前泊・会員講話のこうしへ飲み物・菓子・マスクのセットを宿泊先にお届けする。

■本年度の方針（計画）

おもてなし委員会

山田　逸子

瀬川　啓子

　　　講師来訪前・来訪後までのおもてなしを充実させる。

１）研究所派遣講師や遠方からの講師（経営基礎講座・MS鴻巣前泊）の送迎の確認・朝食交流会の設営
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令和６年度予算 令和６年度決算 増減

前期繰越 前期繰越金 1,783,835 1,783,835

収入の部

県助成金収入 70,000 70,000 0

会費還元金収入 6,216,000 6,126,000 -90,000

その他分担金収入 15,000 2,710 -12,290

倫理経営講演会収入 450,000 338,000 -112,000

開設設立周年行事 0 0 0

朝礼委員会収入 3,000 0 -3,000

行事祝金収入 0 0 0

ＭＳ委員会収入 0 5,100 5,100

研修委員会収入 0 0 0

広報委員会収入 0 0 0

女性委員会収入 0 0 0

青年委員会収入 0 48,000 48,000

普及拡大委員収入 0 0 0

その他普及活動収入 635,000 836,240 201,240

役員会収入 100,000 59,500 -40,500

役員研修費収入 0 0 0

経営者の集い収入 165,000 81,000 -84,000

モーニングS費収入 550,000 319,100 -230,900

倫理経営基礎講座費 105,000 51,000 -54,000

8,309,000 7,936,650 -372,350

受取利息 20 133 113

行事分担金収入 5,000 98,000 93,000

寄付金収入 0 5,000 5,000

雑収入 0 9,986 9,986

図書還元金収入 3,000 3,000 0

福利厚生費 0 0 0

8,020 116,119 108,099

8,317,020 8,052,769 -264,251

10,100,855 9,836,604 -264,251

役員会費 246,000 178,500 -67,500

役員研修費支出 0 0

倫理経営講演会支出 235,000 298,350 63,350

朝礼研修費 21,500 -21,500

経営者の集い費 289,500 232,500 -57,000

倫理経営基礎講座費 242,500 203,710 -38,790

その他セミナー費 0 244,300 0

行事分担金支出 0 40,000 40,000

講師費 600,000 817,933 217,933

ＭＳ委員会費 30,000 14,100 -15,900

モーニングＳ費 2,000,000 2,142,056 142,056

朝礼委員会費 30,000 0 -30,000

研修委員会費 30,000 3,000 -27,000

広報委員会費 30,000 14,500 -15,500

青年委員会費 30,000 56,000 26,000

女性委員会 30,000 17,500 -12,500

おもてなし委員会 30,000 0 -30,000

倫理塾委員会 30,000 24,500 -5,500

キャリア委員会 0 4,500 4,500

慶弔費 50,000 25,000 -25,000

その他普及活動費 1,600,000 1,369,557 -230,443

広報費 540,000 486,932 -53,068

ネームプレート費 13,750 0 -13,750

開設設立周年行事 0 0 0

6,078,250 6,172,938 94,688

研修費 富士研セミナー費 50,000 10,000 -40,000

50,000 10,000 -40,000

給料手当 1,300,000 1,211,925 -88,075

通勤交通費 60,000 61,000 1,000

外部事務委託費 0 0 0

会議費 10,000 20,440 10,440

通信費 330,000 255,879 -74,121

賃借料 420,000 357,280 -62,720

器具備品費 30,000 0 -30,000

消耗品費 250,000 108,544 -141,456

事務用品費 300,000 262,581 -37,419

交際費 10,000 0 -10,000

水道光熱費 30,000 27,911 -2,089

保守整備費 10,000 16,500 6,500

福利厚生費 10,000 13,840 3,840

報酬 20,000 45,760 25,760

租税公課 5,000 0 -5,000

雑費 50,000 34,730 -15,270

2,835,000 2,416,390 -418,610

予備費 50,000 0 -50,000

2,885,000 2,416,390 -468,610

9,013,250 8,599,328 -413,922

1,087,605 1,237,276 149,671

10,100,855 9,836,604 -264,251

管理費合計

その他収入

経費関係支出

令和６年度　花巻市倫理法人会　決算

普及・研修収入

令和５年９月１日～令和６年８月31日　　（単位：円）

合計

合計

研修費合計

合計

経費関係支出合計

次期繰越

経常収入

事業活動収入

管理費合計

当期収入合計

合計

普及活動費合計

当期支出合計

役員会

行事関係

その他

普及活動費

研修費

委員会費
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Ⅰ．資産の部

現金 138,737

普通預金 北日本銀行　普通預金 1,473,712

仮払金 4,584

未収入金 18,000

          資産合計 1,635,033

Ⅱ．負債の部

未払金 337,757

仮受金 60,000

預り金 0

          負債合計 397,757

Ⅲ．正味財産の部

正味財産 1,237,276

          正味財産合計 1,237,276

          負債・正味財産合計 1,635,033

Ⅰ．資産の部

現金 138,737

普通預金 北日本銀行　普通預金 1,473,712

仮払金 4,584

未収入金 18,000

資産合計 1,635,033

Ⅱ．負債の部

未払金 337,757

仮受金 60,000

預り金 0

負債合計 397,757

Ⅲ．正味財産の部

差引正味財産 1,237,276

負債・正味財産合計 1,635,033

令和6年度　花巻市倫理法人会　貸借対照表

令和6年8月31日現在

令和6年度　花巻市倫理法人会　財産目録

令和6年8月31日現在
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倫理法人会　活動計画書

◎「倫理経営講演会」 （水） 開催形式： <普及目標達成への具体策>（普及日の設定等、資格割れ単会は復帰への具体策）

翌朝ＭＳ：

◎「倫理経営基礎講座」 <活性化への具体策>

◎「経営者ＭＳ」

◎「周年行事」 〔5年毎開催、100社以上〕

※上記に該当する数字を記入してください。

9/9 ・ 9/27 10/4 ・ 10/25 11/1 ・ 11/29 12/6 ・ 12/20 1/10 ・ 1/31 2/7 ・ 2/28 3/7 ・ 3/28 4/4 ・ 4/25 5/2 ・ 5/30 6/6 ・ 6/27 7/4 ・ 7/25 8/1 ・ 8/29

この用紙が「『倫理経営講演会』開催調査票」「『経営者の集い』講師派遣依頼書」を兼ねています。

※太枠の部分は行事開催期間　開催希望月の欄に「倫理経営講演会」は◎を、「経営者の集い」（MS実施曜日の前夜開催）は○を入れて下さい。

【重要】提出締切日：８月９日（金）厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理経営講演会」「経営者の集い」の講師派遣が出来ません。

・普及2部門の設置。部門リーダーは副会長2名が行う。
セールス部の役割⇒普及リストの作成。企業訪問を主に行い、各種セミナーへの動員を図る。
アフターサービス部の役割⇒ゲストや新入会員のフォローを主に行い、入会フォローや新入会員の動員を図る。

5/23 6/27 7/25 8/22単会三役会 9/27 10/25 11/22 12/20 1/31 2/28 3/28 4/25

会員大会 経営者の集い 望年会

18時00分～20時00分

・早朝の参加が難しい会員や、ゲスト5～10名を対象に倫理の魅力を伝えるナイトセミナーを開催。

・会員間の交流と会員家族・社員参加型の行事を開催する事で、会員の結束力を向上し会の活性化を図る。

・花巻独自の倫理指導の案内を配信。金婚亭に倫理指導部屋を設置して倫理指導を受けやすい環境を整える。

・MS会場に普及状況を掲示して、リアルタイムに全会員が確認・意識する事が出来る工夫をする。

祝祭日の開催：

開催曜日： 木曜日 祝祭日の開催： 35名30社動員目標：無

30周年

無

令和7年6月14日予定日：

ホテル花城

29日(土)[東京]

推進賞贈呈式

[多摩霊園] 28日(月) 26日(水)[多摩霊園]

[本部] [本部] [本部]

方面行事

倫理運動創始79周年 監事監査 定時社員総会

倫理研究所
主要行事

物故職員奉恩式

28日(月) [本部]

記念式典　3日(火) ＊令和6年度期末 22日(金)

26日(木) 定例理事会

親睦旅行

〇 ◎ 〇

目標達成祝賀会

7/7 8/4

2/19倫理経営講演会 歳祝い会 交流会 6/14 30周年式典 経営者の集い 新旧役員引継ぎ会

2/10 3/13 4/7 5/8 6/99/17 10/7 11/5 12/9 1/14

/ /

9/9年度はじめ式  10/4ﾚｸﾁｬﾗｰ研修会 11/1会員大会 12/6実践報告会 3/22~24富士研 6/1県内一斉クリーン作戦 7/4目標達成祝賀会 8/1R8役職者基礎研修

/ / / / // / / / /

物故会員功労者奉恩式

第28回地球倫理

創始者丸山敏雄先生 第20回しきなみ子供

14日(土) 16日(日) 14日(金) 27日(火)

没後73年追仰式 短歌ｺﾝｸｰﾙ表彰式 ＊令和7年度上期 ＊令和8年度事業計画

監事監査 定例理事会

経営者の集い

法人ﾚｸﾁｬﾗｰ研修[県毎] 倫理経営講演会

[本部]

[本部] 21日(木)～22日(金) [本部]

18日(火)～19日(水)22日(火)～23日(水) 新任講師勉強会

朝礼委員会正副委員長会 倫理経営講演会 <法人ﾚｸﾁｬﾗｰ>

19日(水)～20日(木) 倫理経営ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ研修 [伊勢周辺]

11日(金)～12日(土)

[本部] [富士高原研修所] 九州沖縄 19日(木)～20日(金) [本部]

17日(月)～18日(火) 12日(水)～13日(木) 法人ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ会16日(水)～17日(木) ②12日(火)～13日(水)

ＭＳ委員会正副委員長会 [富士高原研修所] 近畿 東海北陸 新任法人ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ研修

12日(水)～13日(木) 10日(月)～11日(火) [熱海後楽園ﾎﾃﾙ][本部]

ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ認定講座 10日(木)～11日(金) 事業体験報告者研修& 14日(土)～15日(日)

20日(金)～21日(土) [本部] 新任法人ﾚｸﾁｬﾗｰ研修 [本部]

【方面会】 【方面会】

3日(木)～4日(金)

12日(木)～13日(金) [本部]

6日(木)～7日(金) 6日(木)～7日(金) 活動方針説明会

関東甲信越 北海道東北

5月 6月 7月

◇中間目標

[花巻市]  令和７年度　

法人局
主要行事

令和7年2月19日 令和7年6月19日
◇年度末目標

180社178社

会長・幹事長会 倫理経営講演会 法人ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ会 首都圏 中国四国 令和8年度倫理法人会 事務長・監査研修

役員会/三役会(都道府県）

役員会（地区）

主催行事（都道府県・地区）

日時： 令和7年2月19日 A

場所：

目標達成推移計画 171社 172社 173社 176社 178社174社

新任倫理経営

R6年9月 10月

①  8日(金)～ 9日(土)

◎倫理経営講演会（1月～5月）
○経営者の集い（最大年5回）

提出先：都道府県事務局

単会役員会

・普及活動　・朝礼研修
・自主企画行事

※講演会の時間帯は、開催形式Ａ120分～130分、Ｂ90分～100分（懇親会の時間を含めない）、を記入のこと。動員目標は100社（未会員30％）以上

動員目標： 100社 100名 有

180社 180社178社 179社 180社 180社

8月11月 12月 R7年1月 2月 3月 4月

R６年度

専任幹事

法人局

局長

R６年度

地区長

R６年度

幹事長

R６年度

都道府県会長
方面長

R６年度

単会会長

22



【令和７年度普及拡充活動方針】 

令和７年度 普及達成目標 １８０社 令和７年６月１９日必達 

 

■普及目標達成への具体策 

①普及部門の設置 

・セールス部の役割⇒普及リストの作成。企業訪問を主に行い、各種セミナーへの動員を図る。 

・アフターサービス部⇒ゲストや新入会員のフォローを主に行い、入会フォローや新入会員の動員  

を図る。 

・普及リスト作成の実施。役員のみならず会員から情報を収集し、未開拓の企業情報の収集を行う 

セールス部のポイント ※都度更新 

 ・MS チラシと職場の教養の配布。（職場の教養には特に読んで貰いたい頁に付箋を貼る） 

 ・経営者の集いや特別ＭＳ開催月はチラシの配布。 

 ・倫理法人会の活動内容を簡潔に伝える。 

  ・数回訪問をするうちに自身の倫理体験を伝える。 

 アフターサービス部のポイント 

  ・事前にセールス部より MS 参加ゲストの情報を受け、MS 時のフォロー担当を決めて対応する。 

  ・各種セミナーに参加したゲストへ、お礼のハガキなどを送る。 

  ・新入会員が各種セミナーへ参加しやすいよう、呼び掛けや、案内などを送る 

②MS 会場に普及状況の掲示 

 ・演台付近に普及状況を掲示して、リアルタイムに全会員が確認し、普及への意識を高める。 

    

 

■活性化への具体策 

 ①花巻版倫理指導部屋の設置 

  ・有資格の派遣講師時、県の資料を参考に倫理指導の案内を配信する。指導部屋は金婚亭。 

 ②会員交流行事の開催。 

・会員間の交流と会員家族・社員参加型の行事を開催することで、会員の結束力を向上し、活性化 

を図る。 

 ③特別ナイトセミナーの実施 

  ・早朝の参加が難しい会員や、ゲスト 5～10 名を対象に倫理の魅力を伝えるナイトセミナーを開

催。 
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【単位倫理法人会役職者の立場と職務】 

■会長 

１．会長の立場 

 都道府県倫理法人会の活動方針に則り、幹事長（地区長）の指示のもと、単位倫理法人会の活動を 

推進する最高責任者である。 

２．会長の職務 

  都道府県倫理法人会の年度活動方針を受け、下記のことを行う。 

（1） 活動方針の提示 

（2） 普及目標の設定と達成 

（3） 役職者の推進 

（4） 役職者教育の計画 

（5） その他当該倫理法人会活動に必要な事項 

■副会長 

１．副会長の立場 

  会長を補佐し、当該倫理法人会活動を積極的に推進する 

２．副会長の職務 

  （1） 会長の指示のもと、与えられた職務を遂行する。 

  （2） 会長不在の時は、その職務を代行する。 

■専任幹事 

１．専任幹事の立場 

 会長の指示のもと、当該倫理法人会の活動方針を具現化する中心者である。 

２．専任幹事の職務 

  会長の指示した活動方針にもとづいて、下記のことを行う。 

（1） 管理・運営 

(ア) 役員会の開催 

(イ) 「単位倫理法人会の活動報告書」の集約と提出 

(ウ) その他当該倫理法人会の管理と運営に必要な事項 

（2） 普及の推進 

(ア) 年度普及計画の立案・推進・達成 

(イ) 分封に向けての立案・推進 

(ウ) 未普及地域に対する開発と推進 

（3） 教育の推進 

役職者教育の立案と遂行 
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■副専任幹事 

１．副専任幹事の立場 

 専任幹事を補佐し、当該倫理法人会活動を積極的に推進する。 

２．副専任幹事の職務 

（1） 専任幹事の指示のもと、与えられた職務を遂行する。 

（2） 専任幹事不在の時は、その職務を代行する。 

■事務長 

１．事務長の立場 

 会長の指示のもと当該倫理法人会の事務を統括する責任者である。 

２．事務長の職務 

  当該倫理法人会の活動計画を円滑に推進するため、下記のことを行う。 

（1） 事務の管理 

(ア) 入退会・変更に関する業務 

(イ) 会費納入に関する業務 

(ウ) 現金・預金の出納に関する業務 

(エ) 「単位倫理法人会収支計画書・貸借対照表」の作成及び役員会に提出する業務 

(オ) 物品購入に関する業務 

(カ) その他事務処理に関する業務 

(ア)  

（2） 事務局の指導と監督 

事務員の教育および朝礼・終礼の実施 

■副事務長 

１．副事務長の立場 

 事務長を補佐し、当該倫理法人会活動を積極的に推進する。 

２．副事務長の職務 

（1） 事務長の指示のもと、与えられた職務を遂行する。 

（2） 事務長不在の時は、その職務を代行する。 

■監査 

１．監査の立場 

 当該倫理法人会の会計監査の任にあたる。 

２．監査の職務 

（1） 年３回以上（３ヶ月を超える間隔で）、現金預金の実査を行う（現金の帳簿残高と現金有高の

一致を確認、および預金の帳簿残高と預金通帳の残高の一致を確認） 

（2） 年３回以上（３ヶ月を超える間隔で）現金預金以外の流動資産および流動負債に残高がある場
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合、その残高内容の適正性を検証する。 

（3） 年３回以上（３ヶ月を超える間隔で）、総勘定元帳を元に、各収入および支出の内容が、適正

且つ常識の範囲内であることを検証する。 

（4） 上記の監査結果を、すみやかに役員会で報告する。 

■相談役 

１．相談役の立場 

 会長経験者としての体験を生かし、当該倫理法人会の運営・活動全般を補完する。尚。意思決定権 

はあくまでも当該倫理法人会会長にあることを銘肝する 

２．相談役の職務 

（1） 当該倫理法人会の活動方針をよく理解し、諸活動に積極的に協力する。 

（2） 会長他役職者からの相談には適切な助言を行う。 

■幹事 

１．幹事の立場 

 単位倫理法人会の日常活動の推進者である。 

２．幹事の職務 

  専任幹事の指示のもと、幹事の役割を自覚し下記のことを行う。 

（1） 専任幹事の指示を受け、普及拡大につとめる 

（2） 各種委員会委員の担当 

（3） 諸行事の円滑な推進のための協議と実施 
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【令和７年度各委員会の取組】 

はじめに 

 各委員会活動について、県の委員会と連携を取り、県主催行事等など単会へ活かすと共に周知徹底を

お願い致します。各委員会の委員長は、県の委員会に必ず出席し、単会役員会にて必ず報告をお願いし

ます。また、委員長が県委員会議に出席出来ない場合は、副委員長や担当相談役が代理出席するよう調

整をお願い致します。 

県委員会議での議題は、担当委員会・会長・専任幹事へ共有をお願いたします。 

■モーニングセミナー委員会 

委員長：葛巻 徹  副委員長：高橋 智佳子 

① モーニングセミナーの活性化の推進を図り、マニュアルに則った開催を指導する。 

② 全役員と連携し、MS 動員目標３０社３５以上の開催を維持出来るよう、参加者の増大を図る。 

③ 決定したモーニングセミナー講話者への依頼。 

④ 講話者、会員スピーチ、各役割を早期に決定し、準備が十分に出来るよう配慮する。 

⑤ 会場準備及び後片付けの呼びかけと確認。 

⑥ その他各大会、行事のサポート。 

 

■朝礼委員会 

委員長：阿部 睦春  副委員長：髙橋 和矢 

① 県の要請に合わせて朝礼研修の実施。運営と動員を図る。 

② 委員長、副委員長は朝礼マスターの取得。 

③ 活力朝礼実施企業の把握と推進 

④ 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

⑤ その他各大会、行事のサポート。 

 

■研修委員会 

委員長：奥野 秀近  副委員長：菊池 隆志 

① 倫理経営基礎講座の役員参加率８０％出席を目指し、役員への呼びかけを図る。 

② 経営者の集いの動員目標５０社参加を設定し、参加企業の動員を図る。 

（経営者の集い：１１月・７月） 

③ 経営者の集い派遣講師と連絡をとり、日程等の調整を行う。 

④ 経営者の集い終了後、早急に報告書の作成を行う。 

⑤ 富士研参加者の選出。（富士研：令和７年３月２２日～２４日） 

⑥ 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

⑦ その他各大会、行事のサポート。 
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■広報委員会 

委員長：和川 貴瑛  副委員長：平嶋 孔輝 

① 県の要請に合わせて県発刊広報誌「かけはし」の掲載企業の選定と執筆依頼。 

② 各行事を撮影。記録を残し、データは事務局へ提出。 

③ 令和７年度記念誌の作製。 

④ その他各大会、行事のサポート。 

 

■女性委員会 

委員長：新渕 啓子  副委員長：髙橋 さくら 

① 単会独自の女性交流会を実施し、女性会員及び会員婦人との交流の場を図る。 

② 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

③ 他の委員会と協力して、女性が行事や研修に参加しやすくなるようサポートする。 

④ その他各大会、行事のサポート。 

 

■キャリア委員会 

委員長：髙橋 文一   副委員長：松田 昇 

① 都道府県会長及び単位倫理法人会会長経験者、法人スーパーバイザー、法人アドバイザー間の交流

促進を図り、現役職者との連携を強化する。 

 

■青年委員会 

委員長：髙橋 幸也  副委員長：佐藤 芳樹  

① 若手未会員（２０～４９歳以下）の経営者への普及。 

② 経営者の集い、特別ナイトセミナーへ若手経営者の動員を図る。 

③ 会員同士の交流を目的とした行事の企画と運営（交流会：５月 親睦旅行：７月） 

④ 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

⑤ その他各大会、行事のサポート。 

 

■おもてなし委員会 

委員長：山田 逸子   副委員長：瀬川 啓子 

① 講師へのお土産などおもてなしの実施。 

② 研修委員会と連携し、研究所派遣講師や遠方からの講師の送迎確認を行う。 

③ 講師席、演台のお花・お水などの準備を行う。 

④ その他各大会、行事のサポート。 
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令和７年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

10月

1月

2月

4月

5月

7月

8月

・全役員と連携し、ＭＳ参加目標30社35名の開催を維持できるよう、参加者の増大を図る。

モーニングセミナー委員会

葛巻　徹

高橋　智佳子

■本年度の方針

・役割分担などで、ＭＳの活性化の推進を図り、マニュアルに則った開催を運営する。

委員会開催 具体的な講話者について

・会員スピーチの早期依頼と、紹介や、参加頻度の高い会員の表彰を行う。

・夜のＭＳや、50人ＭＳの開催を行い、既存、新規会員の参加促進を行う。

■具体的活動内容

・夜のＭＳを2回（1月・7月）開催し、懇親会も含めて運営する。

・県と連動して50人ＭＳを4月に開催する（他単会とも参加し合う）

・ＭＳ参加率の高い会員（役員含まず）をグッドモーニング賞として表彰する（県と連動）

・会員スピーチの早期依頼と、案内チラシでの紹介を行う。

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

夜のモーニングセミナー 講師未定　懇親会開催

50人モーニングセミナー 講師未定

夜のモーニングセミナー 講師未定　懇親会開催

委員会開催 具体的な講話者について

委員会開催 具体的な講話者について

グットモーニング賞表彰 参加頻度の高い会員の表彰

■予算
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令和７年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

令和６年11月

時期未定

■予算

朝礼アンケート

朝礼基本マスター研修会 岩手県朝礼員会主催。単会より研修会へ参加の推進

■具体的活動内容

・役職者を中心に朝礼基本マスター資格の取得を推進する。

・岩手県朝礼委員会と連携し会員企業を対象とした朝礼アンケートの実施

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

・朝礼アンケートの実施

朝礼委員会

阿部　睦春

髙橋　和矢

■本年度の方針

・朝礼基本マスター取得の推進
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令和７年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

10月4日

11月

3月22日～24日

7月

年6回

レクチャラー研修会など各種研修への動員と運営サポート。

研修委員会

奥野　秀近

菊地　隆志

■本年度の方針

役職者、会員へ倫理経営基礎講座への参加を推進する。

レクチャラー研修会 花巻市の県内レクチャラーの呼びかけ、運営サポート

富士高原研修所セミナーへの受講を推進する。

■具体的活動内容

倫理経営基礎講座の役職者の参加目標を８０％を目標に設定する。

11月と7月に開催する経営者の集いへのゲスト動員を図る。

富士高原研修所セミナーへの参加者の選出を行う。

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

経営者の集い 講師との打ち合わせ。当日の運営

富士高原研修所セミナー 参加社の選出と呼びかけ

経営者の集い 講師との打ち合わせ。当日の運営

倫理経営基礎講座 役職者、会員への呼びかけ

■予算
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令和７年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

9月30日

10月16日

10月30日

12月1日

3月1日

6月1日

■予算

かけはし184号発行

かけはし185号発行

第2回広報委員会 広報誌「かけはし」の内容確認。単会広報活動の共有。

かけはし182号発行

かけはし183号発行

第1回広報委員会 広報誌「かけはし」の内容確認。単会広報活動の共有。

②HPやSNSにて活動の様子を発信し、倫理の魅力や花巻市倫理法人会の活動の発信。

③30周年記念誌の作成。

■具体的活動内容

①12月発行、3月発行の「かけはし」に花巻担当ページがあるため、ページ内容に沿った内容を作成する。

②会の様子を発信できるように、花巻市倫理法人会のホームページやSNSにてMSや単会活動の記録を

　発信する。また、魅力の発信の１つとして、SNSの活用を誰でも出来るようにサポートを行う。

③30周年記念式典の様子を含めた記念誌を作成する。

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

①広報誌「かけはし」の発行。

広報委員会

和川　貴瑛

平嶋　孔輝

■本年度の方針

県の方針に基づき仲間づくりに繋がることを目的として次の活動を行う。
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令和７年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

12月

時期未定

女性ならではのコミュニケーション能力を活かし、花巻市倫理法人会全体の交流の活性化に繋げる。

女性委員会

新渕　啓子

髙橋　さくら

■本年度の方針

楽しみながら、学びを得られる活動を展開する。

県女性委員会主催セミナー 単会の動員と運営のサポート

会員と未会員が参加しやすい事業を企画・開催する。

■具体的活動内容

楽しく、学びながら自身を磨く事業を開催する。

誰もが参加しやすく、さらに未会員に倫理に触れていただける事業を開催する。

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

女性会員の交流会 女性会員と会員企業の女性社員との交流会

■予算
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令和７年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

12月6日

令和7年3月～4月

令和7年6月～7月

令和7年5月

令和7年1月～2月

■予算

委員会

研修会 大舘市、石垣鉄工を研修する。

単会表彰事業 歴代会長、現役会長の集う参加率上位３単会を表彰する。

事業名（委員会議含む） 活動内容

委員会

委員会

②現職会長と共に歩き、新たな仲間づくりを発掘していく。

■活動の予定

■具体的活動内容

①各地区、単会で開催予定のオリエンテーションに参加していく。

キャリア委員会

高橋文一

松田昇

■本年度の方針

現会長、会長経験者が集い新たな仲間づくりを目指していく。
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令和７年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

単会の若手会員の参加を促し、より多くの会員が参加してもらえるように活動します。

青年委員会

髙橋　幸也

佐藤　芳樹

■本年度の方針

若手経営者を中心に倫理と出会う機会を創出できる会の開催を実施します。

倫理に触れ合う交流会 BBQやキャンプなどをしながら語り合う交流会

■具体的活動内容

倫理の触れ合う会の開催（BBQ交流会やキャンプなど）

青年委員会主催旅行の開催

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

会員交流日帰り旅行 東北地方で日帰り可能な旅行を企画する

■予算
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令和7年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

■予算

３）倫理の楽しさを伝えることに努める。

4)　講話者が到着して席に着いた際、必ず誰かが付いて一人にしない。

■具体的活動内容

１）ご依頼の講話者様に事前に引き受けて下さったお礼のはがきを出す。

２）前泊の講話者様へ（飲み物・お菓子・マスク）セットを宿泊先の部屋へお届けする。

3）宿泊なしの講話者・会員講話者・外部講話者にもお菓子セットを渡す。

4）講話していただいた講話者様にお礼のはがきを出す。

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

２）朝食会の参加者のお誘いを積極的に行う。

おもてなし委員会

山田　逸子

瀬川　啓子

■本年度の方針

１）倫理研究所・県内外からの派遣講師への来訪前、来訪後までの（おもてなし）を充実させる。
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令和６年度決算 令和7年度予算 増減 備　　　考

前期繰越 前期繰越金 1,783,835 1,237,276 -546,559

収入の部 0

県助成金収入 70,000 70,000 0 県レクチャラー交通費他

会費還元金収入 6,126,000 6,444,000 318,000 3,000円×毎月　　普及目標社数（9月～178社　3月～180社）

その他分担金収入 2,710 5,000 2,290

倫理経営講演会収入 338,000 400,000 62,000 講演会(￥2,000×150社)　懇親会(￥2,000×30名)

開設設立周年行事 0 700,000 700,000 \10,000×70名

朝礼委員会収入 0 5,000 5,000

行事祝金収入 0 5,000 5,000

ＭＳ委員会収入 5,100 5,000 -100

研修委員会収入 0 5,000 5,000

広報委員会収入 0 5,000 5,000

女性委員会収入 0 5,000 5,000

青年委員会収入 48,000 5,000 -43,000

その他普及活動収入 836,240 850,000 13,760 会員大会・忘年会・歳祝会・方針説明会・特別NS・親睦旅行・誕生日花代

役員会収入 59,500 75,000 15,500 役員会　お弁当代等（\500×12名×12回）

役員研修費収入 0 0 0

経営者の集い収入 81,000 90,000 9,000 懇親会費(￥3,000×15名×2回）

モーニングS費収入 319,100 350,000 30,900 朝食会費(￥500×15名×48回）

倫理経営基礎講座費収入 51,000 105,000 54,000 懇親会費(￥3,000×5名)（￥2,000×3名）×5回

7,936,650 9,124,000 1,187,350

受取利息 133 200 67

行事分担金収入 98,000 100,000 2,000

寄付金収入 5,000 0 -5,000

雑収入 9,986 10,000 14

図書還元金収入 3,000 3,000 0

福利厚生費 0 0 0

116,119 113,200 -2,919

8,052,769 9,237,200 1,184,431

9,836,604 10,474,476 637,872

支出の部

役員会費 178,500 200,000 21,500 役員会　会場費　お弁当代等

役員研修費支出 0 0 0

倫理経営講演会支出 298,350 250,000 -48,350 本部納入金・印刷代・花代・会場費・懇親会含む

朝礼研修費 0 0 0

経営者の集い費 232,500 140,800 -91,700 会場費（￥4,400×2回）　懇親会費（￥4,400×15名×2回）

倫理経営基礎講座費 203,710 187,000 -16,710 会場費（￥2,200×5回）　懇親会費（￥4,400×8名×5回　）

その他セミナー費 244,300 158,400 -85,900 特別NS　会場費（￥26,400×1回）　懇親会費（￥6,600×20名×1回）

行事分担金支出 40,000 0 -40,000

講師費 817,933 800,000 -17,933 講師宿泊・食事・謝礼

ＭＳ委員会費 14,100 10,000 -4,100

モーニングＳ費 2,142,056 2,000,000 -142,056 会場費・朝食交流会・花代・朝食補助

朝礼委員会費 0 10,000 10,000

研修委員会費 3,000 10,000 7,000

広報委員会費 14,500 10,000 -4,500

青年委員会費 56,000 10,000 -46,000

女性委員会 17,500 10,000 -7,500

おもてなし委員会 0 10,000 10,000

倫理塾委員会 24,500 10,000 -14,500

キャリア委員会 4,500 10,000 5,500

慶弔費 25,000 25,000 0

その他普及活動費 1,369,557 1,200,000 -169,557 会員大会・忘年会・歳祝会・方針説明会・親睦旅行・誕生日花代

広報費 486,932 500,000 13,068 FM花巻　HP　12か月

ネームプレート費 0 15,000 15,000 ￥1,375X10名分

開設設立周年行事 0 1,200,000 1,200,000

6,172,938 6,766,200 593,262

研修費 富士研セミナー費 10,000 20,000 10,000 参加補助￥10,000×2名

10,000 20,000 10,000

給料手当 1,211,925 1,200,000 -11,925 ￥1,000/h×5ｈ×20日×12ヶ月

通勤交通費 61,000 84,000 23,000 ￥7,000×12ヶ月

外部事務委託費 0 0 0

会議費 20,440 10,000 -10,440 事務局　茶菓

通信費 255,879 330,000 74,121 電話、プロバイダ、サーバ、切手等

賃借料 357,280 560,000 202,720 ￥36,300×12ヶ月・コピー機リース代

器具備品費 0 50,000 50,000

消耗品費 108,544 100,000 -8,544

事務用品費 262,581 300,000 37,419

交際費 0 0 0

水道光熱費 27,911 30,000 2,089

保守整備費 16,500 15,000 -1,500 一斉クリーン作戦支出

福利厚生費 13,840 15,000 1,160 労働保険料（前期分含む）

報酬 45,760 20,000 -25,760

租税公課 0 5,000 5,000

雑費 34,730 50,000 15,270

2,416,390 2,769,000 352,610

予備費 0 0 0

2,416,390 2,769,000 352,610

8,599,328 9,555,200 955,872

1,237,276 919,276 -318,000

9,836,604 10,474,476 637,872

令和7年度　花巻市倫理法人会　収支予算

令和6年9月1日～令和7年8月31日　　（単位：円）

活動収入

経常収入

普及・研修収入

合計

合計

その他収入

当期収入合計

合計

普及活動費

役員会費

行事関係

委員会費

その他

普及活動費合計

当期支出合計

次期繰越

合計

研修費
研修費合計

経費関係支出

管理費

管理費合計

経費関係支出合計
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