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今週の 
 

倫理 

再建の鍵は明朗な心と

寄り添う姿勢から 

え・城谷俊也 

2 月のテーマ ｜ 明朗愛和 

人
生
に
は
災
害
、
病
気
、
経
済
的
困
窮
と
い
っ

た
多
く
の
「
苦
難
」
が
あ
り
ま
す
。
日
々
の
生
活

の
中
で
、
家
庭
や
職
場
で
こ
う
し
た
苦
難
に
直
面

し
た
経
験
を
お
持
ち
の
方
も
多
い
で
し
ょ
う
。
苦

難
に
よ
り
心
が
打
ち
沈
み
、
心
配
や
疲
労
で
精
気

を
失
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。 

し
か
し
、『
万
人
幸
福
の
栞
』
に
は
「
明
朗
の
心
、

一
日
も
一
分
も
曇
ら
し
て
は
な
ら
ぬ
の
は
、
人
の

心
で
あ
る
。
朝
は
ほ
が
ら
か
に
起
き
、
昼
は
ほ
が

ら
か
に
働
き
、
夜
は
ほ
が
ら
か
に
休
む
」
と
あ
り

ま
す
。
ど
ん
な
時
で
も
明
朗
な
心
を
保
つ
こ
と
が

大
切
な
の
で
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ａ
氏
の
勤
務
す
る
会
社
の
あ
る
日
の
役
員
会
で
、

「
長
年
に
わ
た
り
、
グ
ル
ー
プ
会
社
の
Ｂ
社
の
再

建
が
う
ま
く
い
っ
て
い
な
い
」
と
口
々
に
意
見
が

上
が
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
営
業
部
長
で
あ
っ
た

Ａ
氏
が
、
社
長
と
し
て
出
向
す
る
よ
う
命
じ
ら
れ
、

Ｂ
社
の
再
建
を
任
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

社
長
に
就
任
し
た
Ａ
氏
は
、
そ
れ
ま
で
取
締
役

営
業
部
長
と
し
て
多
く
の
企
業
を
担
当
し
て
き
ま

し
た
。
明
る
く
雰
囲
気
の
良
い
会
社
に
は
頻
繁
に

通
っ
て
い
ま
し
た
が
、
活
気
が
な
く
暗
い
雰
囲
気

の
会
社
に
は
、
正
直
な
と
こ
ろ
行
き
た
く
な
い
と

感
じ
て
い
ま
し
た
。 

Ａ
氏
が
出
向
先
の
Ｂ
社
に
初
め
て
訪
れ
た
際
、

ま
ず
感
じ
た
の
は
、
Ｂ
社
の
雰
囲
気
が
暗
く
、
足

を
運
び
た
く
な
い
と
い
う
も
の
で
し
た
。 

純
粋
倫
理
を
学
ん
で
き
た
Ａ
氏
は
、「
明
朗
（
明

る
さ
）
は
大
切
で
あ
る
」
と
頭
で
は
理
解
し
て
い

ま
し
た
が
、
明
朗
な
心
が
企
業
の
盛
衰
を
左
右
す

る
こ
と
を
実
感
し
て
い
る
経
営
者
は
少
な
い
の
で

は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
し
た
。 

そ
こ
で
、
こ
の
暗
く
じ
め
じ
め
し
た
雰
囲
気
を

解
消
す
る
た
め
に
、
ま
ず
役
員
や
従
業
員
に
明
る

い
挨
拶
を
す
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
た
。
Ａ
氏
が

毎
日
明
る
い
挨
拶
を
続
け
る
と
、
少
し
ず
つ
社
内

に
活
気
が
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、「
一
緒
に
頑
張

っ
て
い
こ
う
」
と
い
う
空
気
が
漂
い
始
め
ま
し
た
。 

そ
れ
か
ら
ひ
と
月
後
、
Ａ
氏
は
全
社
員
を
集
め
、

今
後
の
企
業
方
針
を
示
し
ま
し
た
。「
全
部
署
を
回

り
、
皆
さ
ん
の
働
く
姿
を
見
て
、
話
を
聞
か
せ
て

も
ら
い
、
色
々
と
考
え
ま
し
た
。
要
望
と
し
て
出

た
こ
と
は
全
部
や
り
ま
し
ょ
う
！
」
と
決
意
を
述

べ
る
と
、
社
員
全
員
か
ら
歓
声
が
上
が
り
ま
し
た
。 

理
想
的
な
企
業
集
団
を
作
り
上
げ
る
に
は
、
風

通
し
を
良
く
し
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
高
め
る
こ
と

が
重
要
で
す
。
Ａ
氏
は
「
業
績
が
落
ち
て
も
退
職

せ
ず
頑
張
っ
て
き
た
社
員
の
こ
と
を
考
え
、
も
う

一
度
、
社
員
が
会
社
を
思
う
心
に
賭
け
た
の
で
す
」

と
当
時
を
振
り
返
り
ま
す
。 

「
人
間
関
係
さ
え
良
く
な
れ
ば
、
経
営
は
八
割
方

成
功
す
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
」
と
考
え

る
経
営
者
も
い
る
で
し
ょ
う
。
生
ま
れ
育
っ
た
環

境
や
年
齢
、
性
別
、
考
え
方
が
異
な
る
人
々
が
、

一
つ
の
企
業
組
織
で
目
標
に
向
か
っ
て
進
む
の
は

確
か
に
困
難
で
す
。 

し
か
し
、
お
互
い
に
い
が
み
合
っ
て
い
て
は
、

ど
ん
な
に
努
力
し
て
も
企
業
の
成
長
は
難
し
い
で

し
ょ
う
。
挨
拶
が
育
ん
だ
明
朗
な
心
は
、
社
内
に

連
帯
感
を
も
た
ら
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て
業
績
も
回

復
し
て
い
き
ま
し
た
。
明
朗
な
心
と
良
好
な
人
間

関
係
が
企
業
の
成
功
に
は
不
可
欠
な
の
で
す
。 

 
 

Ａ
氏
の
取
り
組
み
か
ら
、
そ
の
重
要
性
を
学
ん

で
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。 

 


