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令和８年度 花巻市倫理法人会 会員大会 

時間：１８時００分～１８時４０分 

次  第 

   

進 行 副専任幹事 瀧 栄一郎 

1. 開 会 宣 言 副会長 晴山 正基 

2. 倫理法人会の詩「日本創生の詩」斉唱   

3. 会 長 挨 拶 会長 名須川 晋 

4. 報     告   

① 令和 7 度 活動報告 

② 令和 7 度 決算報告 

③ 令和 7 度 監査報告 

④ 令和 8 度 活動計画 

⑤ 令和 8 度 予算報告 

⑥ 会費の使途 

前期専任幹事 

前期事務長 

監査 

専任幹事 

事務長 

事務長 

戸田 誠治 

阿部 久美子 

髙橋 勝芳 

阿部 久美子 

戸田 誠治 

戸田 誠治 

5．令和８年度役員紹介 会長 名須川 晋 

7. 閉 会 宣 言 副会長 松田 昇 

   

2



 

倫理法人会 愛唱歌 

日 本 創 生 の 詩 

歌  詞  鈴木 満里子 

作・編曲  小野崎 孝輔 

 

一 高杉仰ぐ 武蔵野に 

ひとすじの風 舞い起こり 

いま旋風（つむじ）なす 秋（とき）となる 

いま旋風（つむじ）なす 秋（とき）となる 

我らが使命 希望（ねがい）を胸に 

日本（にっぽん）創生 日本創生 

       《くり返し》 

 

二 夜明けの空は 澄みわたり 

心ひとつに 歩むとき 

地球倫理の 旗なびく 

地球倫理の 旗なびく 

我らの仲間 希望(ねがい)に燃えて  

日本(にっぽん)創生 日本創生  

《くり返し》 

 

三 世界の海は 果てしなく 

幾千の波 乗り越えて 

さきがけ進む タグボート 

さきがけ進む タグボート 

我らの未来 希望(ねがい)に溢れ 

日本(にっぽん)創生 日本創生 

《くり返し》 
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【花巻市倫理法人会 令和８年度活動方針】 

令和 8 年度 花巻市倫理法人会スローガン 

倫 理 で 脳 カ ツ ！ 磨 き 上 げ よ う 思 考 と 行 動  

 

挨   拶 

令和８年度会長  名須川 晋 

令和８年度より花巻市倫理法人会会長を仰せつかりました名須川晋でございます。大変な重責

を担わせていただくこととなりますが、会員、役員皆々様の深いご理解と多大なご協力を賜りな

がら、濃密で洗練された会の円滑な運営に努めてまいります。どうぞ、お力添えの程、よろしく

お願い申し上げます。 

 

さて、今年度のスローガンを『倫理で脳カツ！磨き上げよう 思考と行動』と設定いたしまし

た。倫理を学び行動（実践）することは、実は必然的に脳を活性化させ、有益な効果を与えてい

ることが脳科学的にも証明されています。早朝の貴重な時間を利用した勉強会はいわゆる朝活と

称されますが、木曜朝はモーニングセミナーに出席し、お互いにパワーを分け与え増幅し、朝カ

レーを食し体温を上げて心身ともに力漲る一日のスタートを切る、カツ（喝）を入れて新たな１

週間の始まりとする、節目の活（カツ）動です。花巻一のパワースポットとして、出席する仲間

を大いに増やしてまいりましょう。 

万人幸福の栞には「この倫理(みち)は、宗教でも思想運動でも、空想でも理論でもありませ

ん。」と記されています。これに全く同意をし、ならば私は、十七箇条は創始者の体験や行動に基

づいた脳科学に通づる知見の集大成だと思うのですが、これは空論でしょうか。事実、早寝早起

きは幸せホルモンといわれる運を良くするために必須なセロトニンというホルモンが分泌されま

す。大谷翔平選手は目標達成には運が必要で、その要素としてあいさつとゴミ拾いを目標シート

に記しました。まさに今、運命自招を具現化しています。 

 

バタフライ効果という言葉があります。諺でいえば「風が吹けば桶屋が儲かる」に似通ったもの

です。初期の条件はわずかな違いであっても、時間の経過とともに大きな変化を生む現象のことで

す。例えば散歩中の通行人と挨拶を交わしたり、道端に落ちたゴミ拾うことなどで、皆が快適に歩

くことができ、穏やかで幸せな一日を過ごすことができる。社会の安寧はそんな積み重ねで保たれ、

人々の幸福度が高まるのであれば、決して無視して人を遣り過ごさず、ゴミを拾わない手はありま

せん。 

個々で捉え方が多様であろうそんな倫理活動ですが、すなおな心を持って脳カツに勤しみ、思

考と理屈なしの行動（実践）を磨き上げていくことによって、一緒に絶対
く ら し

倫理
み ち

を解き明かしてま

いりましょう。 
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【令和８年度普及拡充活動方針】 

普 及 達 成 目 標   １８０社  

 

■普及達成へのアプローチ方法 

令和８年度の普及目標は中間目標（令和８年２月１９日）１７６社、年度末目標（同６月１９日） 

１８０社に設定いたしました。決して最後まで音を上げない晴山正基 7 年度会長のラストスパートのお

陰をもって１７２社からのスタートとなりますから、目標必達が求められます。巷間耳に口にする 

ＰＤＣＡサイクルに相似した、観察による現状認識、仮説構築、具体的な方策や手段に関する意思決

定、そして実行を繰り返す『OODA（ウーダ）ループ』を確立して達成に向け、邁進してまいります。 

  

高村光太郎はかつて『岩手の人』の詩の中で 

岩手の人沈深牛の如し。 

と称しました。岩手県人は、寡黙にして思慮深い、そう捉えたのだと思います。 

続いて 

地を往きて走らず、企てて草卒ならず、つひにその成すべきを成す。 

と節を繋いでいきます。目標をしっかり定め、一歩一歩、泰然としてゴールに歩んでいく、そんな姿が

思い浮かびます。役員一丸となって『岩手の人』の如く着実に歩を進め、純粋倫理の普及に努めてまい

りましょう。 

 

 

■活性化へのアプローチ方法 

 ①新入会員のモーニングセミナー積極的参加推進の為、紹介者はモーニングセミナーのチラシ持参に

より声掛けを継続。 

 ②新入会員、オブザーバーに役員全員で足並みを揃え、積極的に名刺交換や会話による歓迎の気持ち

を伝える。朝食交流会の参加を呼びかけ、さらに学びを深める（目標２０社） 

 ③経営者の集いを年計 3 回開催することにより、モーニングセミナー参加が難しい会員や未会員への

訴求を図る。（目標３０社） 
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令和７年度花巻市倫理法人会「活動報告」 

開催日 開催行事 会 場 

令和６年 

１０月２５日㈮ 

 

１１月６日㈬ 

 

令和７年 

２月１９日㈬ 

 

３月１４日㈮ 

 

 

４月４日㈮ 

 

 

 

５月２４日㈯ 

 

６月１日㈰ 

 

 

６月１４日㈯ 

 

７月２３日㈬ 

 

７月２７日㈰ 

 

 

９月６日㈮ 

 

 

 

会員大会 

 

経営者の集い 

 

 

倫理経営講演会 

 

歳祝い会 

 

 

特別ナイトセミナー 

 講師：大阪都島区倫理法人会  

相談役 芦田 衞氏 

 

会員交流 バーベキュー大会 

 

岩手県倫理法人会 県内一斉クリーン作戦 

 ※雨天中止 モーニングセミナー会場清掃 

 

設立３０周年記念式典・祝賀会 

 

経営者の集い 

 

会員交流 日帰り親睦旅行 

 

 

新旧役員引継ぎ会 

 

 

 

 

 

ガーデンリゾート 

悠の湯 風の季 

 

なはんプラザ 

 

 

ホテル花城 

 

ガーデンリゾート 

悠の湯 風の季 

 

ホテル花城 

 

 

 

ドライビスタ 

 

金婚亭 

 

 

湯の杜 ホテル志戸平 

 

まなび学園 

 

宮城県加美町 

一関方面 

 

火鍋シスター 
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モーニングセミナー 開催報告 

回数 開催日 講話者 役職 テーマ 
参加 

社数 

参加 

人数 

1512 9/5 晴山 正基氏 花巻市倫理法人会 会長 令和７年度活動方針 23 社 24 名 

1513 9/12 津田 徳明氏 岩手県倫理法人会 広報副委員長 会社を受け継ぐということ 22 社 23 名 

1514 9/19 宇都 進氏 
（一社）倫理研究所  

北海道・東北方面長 
まずは自分から 26 社 27 名 

1515 9/26 新山 敏彦様 三嶽神社 権禰宜 神社と神道のお話し 25 社 27 名 

1516 10/3 井手 修氏 遠野市倫理法人会 会長 すべての出会いに感謝 22 社 23 名 

1517 10/10 坂口 典正氏 
（一社）倫理研究所 法人局 

法人スーパーバイザー 
倫理の学びを経営に活かす！ 21 社 23 名 

1518 10/17 新渕 啓子氏 花巻市倫理法人会 会員 幼少期の貧しさをバネにして 22 社 24 名 

1519 10/24 阿部 修自氏 岩手県倫理法人会 県央地区長 なつかしの父母よ 21 社 22 名 

1520 10/31 吉田 伸一氏 一関市倫理法人会 会員 変わっているということ 20 社 21 名 

1521 11/7 田名部 智之氏 青森県倫理法人会 副会長 くらしみちの実践～絶対倫理～ 25 社 26 名 

1522 11/14 岩崎 純氏 盛岡市倫理法人会 専任幹事 万象我師 17 社 18 名 

1523 11/21 熊谷 ゆかり氏 けせん倫理法人会 副事務長 私の赤信号と終活 17 社 18 名 

1524 11/28 佐々木 謙一氏 一関市倫理法人会 専任幹事 私と倫理 25 社 26 名 

1525 12/5 梶谷 晋弘氏 （一社）倫理研究所 法人局顧問 繁栄人生の歩み方 21 社 21 名 

1526 12/12 小幡 未穂氏 北上市倫理法人会 会員 コミュニケーションと発達障がい 24 社 25 名 

1527 12/19 角田 直樹氏 岩手県倫理法人会 幹事長 「人生神劇」その主役は・・・ 21 社 22 名 

1528 12/26 多田 真弓様 NPO 法人はなのば 理事長 
子育てをしながらの起業と 

地域貢献活動について 
24 社 24 名 

1529 1/9   
丸山敏秋理事長年頭挨拶及び 

新年実践目標記入タイム 
23 社 23 名 

1530 1/16 内田 文明氏 （一社）倫理研究所 名誉研究員 
成功への道しるべ 倫理の学び 

40 年を振り返って 
20 社 21 名 

1531 1/23 佐々木 史昭氏 花巻市倫理法人会 会員 花巻の国際交流について 25 社 26 名 

1532 1/30 安部 宥志氏 
ロサンゼルス､霞ヶ関倫理法人会 

会員 

2 回の破産を超えて出逢うことの

できた、僕の”青い鳥”～誰だってい

つからでもやり直せる。「倍返し

だ！」～ 

30 社 31 名 

1533 2/6 高橋 和也氏 花巻市倫理法人会 会員 地域に目を向ける 25 社 26 名 

1534 2/13 渥美 晴香氏 岩手県倫理法人会 朝礼委員長 職場の教養で気づいたこと 21 社 22 名 

1535 2/20 鶴川 宗弘氏 （一社）倫理研究所 研究員 本を忘れず 25 社 26 名 
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1536 2/27 内田 祐貴様 NPO 法人 ハナレヤ 
未来の地域を育む教育～子どもと

若者への投資が地域を変える～ 
23 社 23 名 

1537 3/6 高橋 信一氏 
岩手県倫理法人会  

倫理塾委員会 副委員長 
実践をとおして気がついたこと 23 社 23 名 

1538 3/13 落合 昭彦氏 花巻市倫理法人会 会員 
「情報の地産地消」を目指して ～

花巻を見つめ続けた 15 年間～ 
16 社 16 名 

1539 3/27 伊藤 盛幸様 花巻市議会議員 地方議会の役割 17 社 18 名 

1540 4/3 芦田 衞氏 大阪都島区倫理法人会 相談役 良い習慣は人生を変える 35 社 37 名 

1541 4/10 山縣 春雄氏 岩手県倫理法人会 朝礼副委員長 第 3 セクターの再建へ 20 社 21 名 

1542 4/17 金子 袈裟己氏 
（一社）倫理研究所 法人局 参事  

法人アドバイザー 
蛇口理論 21 社 22 名 

1543 4/24 阿部 睦春氏 花巻市倫理法人会 朝礼担当幹事 40 代を生きて気がついたこと 23 社 25 名 

1544 5/1 
菊池 隆志氏 

熊谷 裕子氏 
花巻市倫理法人会 会員 富士研リレー講話 25 社 26 名 

1545 5/8 菊池 紫登美氏 釜石市倫理法人会 副専任幹事 倫理塾での学びと気づき 22 名 23 名 

1546 5/15 臼澤 勉氏 
岩手県倫理法人会  

キャリア副委員長 
『最悪と最高』信は万物の基を成す 27 社 28 名 

1547 5/22 藤澤 知明氏 盛岡みなみ倫理法人会 幹事 尊己及人～倫理経営塾を経て～ 28 社 29 名 

1548 5/29 小川 隆夫氏 岩手県倫理法人会 副会長 
「これでいいのだ」すべて受け止め

る 
24 社 25 名 

1549 6/5 勝又 一真氏 （一社）倫理研究所 研究員 つながる 23 社 24 名 

1550 6/12 宮沢 範江氏 宮古市倫理法人会 漢字 倫理が隣にあるということ 29 社 30 名 

1551 6/19 名須川 晋氏 花巻市倫理法人会 副会長 栞の実践で良い運を掴む 27 社 29 名 

1552 6/26 菊池 哲哉氏 遠野市倫理法人会 専任幹事 目の前で起こることすべてが学び 25 社 27 名 

1553 7/3 平賀 義規氏 仙台中央倫理法人会 幹事 
運命自招～自らの行いを振り返り

良運を～ 
26 社 27 名 

1554 7/10 雷 哲也氏 久慈市倫理法人会 会長 
久慈市準倫理法人会 100 社への挑

戦 
24 社 25 名 

1555 7/17 澤口 絵美子氏 盛岡市倫理法人会 幹事 
私と倫理～倫理との出会いと富士

研での気付き～ 
28 社 30 名 

1556 7/24 馬場 琢磨氏 小樽市倫理法人会 相談役 病気と苦難の人生 24 社 26 名 

1557 7/31 佐々木 富士子氏 奥州市倫理法人会 専任幹事 わがままの処方箋 23 社 24 名 

1558 8/7 佐々木 源悦氏 北上市倫理法人会 幹事 
倫理法人会出会いに感謝.言葉に心

を添えて 
39 社 41 名 

1559 8/14 
晴山 正基氏 

佐々木 剛氏 

花巻市倫理法人会 会長 

岩手県倫理法人会 研修副委員長 
実践報告会 30 社 31 名 

1560 8/21 千葉 順子氏 盛岡市倫理法人会 副事務長 転職して思うこと 24 社 24 名 
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1561 8/28 菅原 潤氏 花巻市倫理法人会 会員 運の良い人 31 社 35 名 

 

倫理経営基礎講座 開催報告 

開催日 開催場所 講師 テーマ 
参加 

人数 

令和 6 年 9 月 18 日 なはんプラザ 
（一社）倫理研究所 法人局普及事業部 

北海道・東北方面 方面長  宇都 進氏 
第 7 講 純粋倫理の特質 12 名 

令和 6 年 10 月 9 日 なはんプラザ 
（一社）倫理研究所 法人局 

法人スーパーバイザー  坂口 典正氏 
第 8 講 「明朗」の実践 12 名 

令和 6 年 12 月 4 日 なはんプラザ 
倫理研究所 法人局 

顧問  梶谷 晋弘氏 
第 9 講 「愛和」の実践 9 名 

令和 7 年 1 月 15 日 なはんプラザ 
（一社）倫理研究所 法人局 

名誉研究員  内田 文朗氏 
第 10 講 「喜働」の実践 9 名 

令和 7 年 4 月 16 日 なはんプラザ 
（一社）倫理研究所 法人局 参事  

法人アドバイザー  金子 袈裟己氏 
第 11 講 苦難観の革新 10 名 

令和 7 年 6 月 4 日 金婚亭 
（一社）倫理研究所 法人局 法人局普及事業部 

北海道・東北方面 研究員  勝又 一真氏 
第 12 講 倫理経営とは 9 名 

 

 

経営者の集い 開催報告 

開催日 開催場所 講師 テーマ 
参加 

人数 

令和 6 年 11 月 6 日 なはんプラザ 
青森県倫理法人会 

副会長  田名部 智之氏 

日々好日～倫理経営にて組織

を立て直す～ 
16 名 

令和 7 年 7 月 23 日 まなび学園 
小樽市倫理法人会  

相談役  馬場 琢磨氏 
心の反映と実践 20 名 

 

倫理経営講演会 開催報告 

開催日 開催場所 講師 テーマ 
参加 

人数 

令和 7 年 2 月 19 日 ホテル花城 

（一社）倫理研究所 

研究員  鶴川 宗弘氏 

経営力を磨く 

小さなことから会社は変わる 
90 名 

茨城県倫理法人会 

相談役  飯田 正之氏 
倫理と事業承継 

 

その他研修 開催報告 

開催日 開催場所 受講内容 
参加 

人数 

令和 7 年 

3 月 22 日~3 月 24 日 
富士高原研修所 ディスカッション、講座聴講 他 3 
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三役会・役員会 開催報告 

会議名 開催日 開催場所 主な議題 
参加 

人数 

9 月度 

三役会 
令和 6 年 9 月 23 日 ドライビスタ MS 日程について・普及拡大について・令和 7 年度会員大会について 5 名 

9 月度 

役員会 
令和 6 年 9 月 17 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 7 年度会員大会について・令

和 7 年度予算案について・10 月お誕生日訪問について 
9 名 

10 月度 

三役会 
令和 6 年 9 月 27 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 7 年度予算案について・経営

者の集い一人一名お誘いについて 
6 名 

10 月度 

役員会 
令和 6 年 10 月 7 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・令和 7 年度予算案について・経営

者の集い一人一名お誘いについて 11 月お誕生日訪問について 
9 名 

11 月度 

三役会 
令和 6 年 10 月 25 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・望年会

について 
4 名 

11 月度 

役員会 
令和 6 年 11 月 5 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・望年会

について・12 月お誕生日訪問について 
11 名 

12 月度 

三役会 
令和 6 年 11 月 22 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・望年会

について・青年の主張発表者募集について 
5 名 

12 月度 

役員会 
令和 6 年 12 月 9 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・1 月お

誕生日訪問について 
9 名 

1 月度 

三役会 
令和 6 年 12 月 20 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・歳祝い

について 
4 名 

1 月度 

役員会 
令和 7 年 1 月 14 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・歳祝い

会について・2 月お誕生日訪問について 
11 名 

2 月度 

三役会 
令和 7 年 1 月 31 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・歳祝い

会について 
4 名 

2 月度 

役員会 
令和 7 年 2 月 10 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について・歳祝い

について・3 月お誕生日訪問について 
8 名 

3 月度 

三役会 
令和 7 年 2 月 28 日 ドライビスタ MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会について 5 名 

3 月度 

役員会 
令和 7 年 3 月 13 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・倫理経営講演会反省天、次年度引

継ぎについて・会員交流会について・30 周年記念式典ついて・4 月お誕

生日訪問について 

10 名 

4 月度 

三役会 
令和 7 年 3 月 28 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・会員交流会について・30 周年記

念式典ついて 
6 名 

4 月度 

役員会 
令和 7 年 4 月 4 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・会員交流会について・30 周年記

念式典ついて・5 月お誕生日訪問について 
14 名 

5 月度 

三役会 
令和 7 年 4 月 25 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・会員交流会について・30 周年記

念式典ついて・県内一斉クリーン作戦について 
5 名 

5 月度 

役員会 
令和 7 年 5 月 8 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・30 周年記念式典ついて・県内一

斉クリーン作戦について・6 月お誕生日訪問について 
12 名 

6 月度 

三役会 
令和 7 年 5 月 23 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・30 周年記念式典ついて・県内一

斉クリーン作戦について・親睦旅行について 
5 名 

6 月度 

役員会 
令和 7 年 6 月 9 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・30 周年記念式典ついて・睦旅行

について・7 月お誕生日訪問について 
12 名 
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7 月度 

三役会 
令和 7 年 6 月 27 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・30 周年記念式典反省、引継ぎに

ついて 
4 名 

7 月度 

役員会 
令和 7 年 7 月 7 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・30 周年記念式典反省、引継ぎに

ついて方針説明並びに引継ぎ会について・8 月お誕生日訪問について 
13 名 

8 月度 

三役会 
令和 7 年 7 月 25 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・方針説明会並びに新旧引継ぎ会に

について 
5 名 

8 月度 

役員会 
令和 7 年 8 月 4 日 ドライビスタ 

MS 日程について・普及拡大について・新旧引継ぎ会について・9 月お誕

生日訪問について 
13 名 

 

 

 

 

 

会員推移、入会 報告 

期首 入会 退会 期末 

１６５社 １４社 ７社 １７２社 

 

１０月入会 三嶽神社 

２月入会 わくわく 

２月入会 ㈲大盛印刷 

４月入会 税理士事務所ランニングパートナーズ 

５月入会 トータルサポートコンサルティング(有) 花巻保険センター支店 

５月入会 日本郵便㈱ 花巻郵便局 

６月入会 定食と喫茶ナオミ 

６月入会 ㈱観光荘 

６月入会 阿部整骨院 

６月入会 個人入会 １名 

６月入会 佐藤塗料プランニング㈱ 

７月入会 戸田ビル 

8 月入会 あらき自動車商会 

８月入会 吉田自動車販売㈲ 
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令和７年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

4月3日

4月4日

5月1日

8月14日

■本年度の方針（計画）

モーニングセミナー委員会

葛巻　徹

高橋　智佳子

・夜のＭＳや、50人ＭＳの開催を行い、既存、新規会員の参加促進を行う。

・会員スピーチの早期依頼と、紹介や、参加頻度の高い会員の表彰を行う。

・全役員と連携し、ＭＳ参加目標30社35名の開催を維持できるよう、参加者の増大を図る。

・役割分担などで、ＭＳの活性化の推進を図り、マニュアルに則った開催を運営する。

■具体的活動内容（計画）

・会員スピーチの早期依頼と、案内チラシでの紹介を行う。

・ＭＳ参加率の高い会員（役員含まず）をグッドモーニング賞として表彰する（県と連動）

・県と連動して50人ＭＳを4月に開催する（他単会とも参加し合う）

・夜のＭＳを2回（1月・7月）開催し、懇親会も含めて運営する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

金婚亭にて開催。出席者33名

金婚亭にて開催。参加者31名

金婚亭にて開催。出席者25名

ホテル花城にて開催。参加者44名

実践報告晴山会長＆佐々木氏

実践報告菊池氏＆熊谷氏

特別ＮＳ都島区芦田氏

50人ＭＳ都島区芦田氏

■年間の活動の振り返り及び決算

会員スピーチの早期依頼と、事前案内への記名をすることができた。大阪府都島区倫理法人会の芦田氏に2

日に渡り講話頂き、倫理の学びを深めることができた。会員により実践報告により、実践への理解を深める

ことができた。
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令和７年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

■本年度の方針（計画）

朝礼委員会

阿部　睦春

髙橋　和矢

・朝礼アンケートの実施

・朝礼基本マスター取得の推進

■具体的活動内容（計画）

・岩手県朝礼委員会と連携し会員企業を対象とした朝礼アンケートの実施

・役職者を中心に朝礼基本マスター資格の取得を推進する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

令和6年11月6日 第1回朝礼基本マスター研修
『職場の教養』を活用した「活力朝礼」導入企業の増

加へ向けて朝礼基本マスターの養成。

令和7年6月6日

活力朝礼体験会

はじめましょう、ワークパフォー

マンスアップ

勝又研究員の丁寧な解説があり、6チームに分かれて「活力朝

礼」を体験した。研究員から声量に対する指導もあり、活気あ

る体験会となった。

活力朝礼の普及を目指し、花巻市の会員の方々を活力朝礼体験会へお誘いすることが出来ました。

当初予定の朝礼アンケートは岩手県と連携をとり、未実施となりました。

■年間の活動の振り返り及び決算

令和6年12月11日 第2回朝礼基本マスター研修
第1回に続きの説明、座学、実習、補足に特化した研修

会の実施。
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令和７年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

2月7日

3月22日～3月24日

7月23日

■本年度の方針（計画）

研修委員会

奥野　秀近

菊池　隆志

富士高原研修所セミナーへの受講を推進する。

レクチャラー研修会など各種研修への動員と運営サポート。

役職者、会員へ倫理経営基礎講座への参加を推進する。

■具体的活動内容（計画）

富士高原研修所セミナーへの参加者の選出を行う。

11月と7月に開催する経営者の集いへのゲスト動員を図る。

倫理経営基礎講座の役職者の参加目標を８０％を目標に設定する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

経営者の集い

令和7年度富士高原研修所経営者セミナー

岩手県12名参加

花巻市3名参加(佐々木剛、熊谷裕子、菊池隆志)

・ツアーについて(菊池隆志出席)

経営者倫理セミナー

富士高原研修所・

第3回研修委員会(北上市)

岩手県倫理法人会

㈱スポーツだいとう　代表取締役社長　馬場　琢磨氏

■年間の活動の振り返り及び決算
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令和７年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

9月30日

10月16日

11月1日

11月13日

12月1日

2月13日

3月3日

5月12日

6月17日

6月14日

■本年度の方針（計画）

広報委員会

和川 貴瑛

平嶋 孔輝

③30周年記念誌の作成。

②HPやSNSにて活動の様子を発信し、倫理の魅力や花巻市倫理法人会の活動の発信

①広報誌「かけはし」の発行。

県の方針に基づき仲間づくりに繋がることを目的として次の活動を行う。

■具体的活動内容（計画）

③20周年記念式典の様子を含めた記録紙を作成する。

発行する。また、魅力の発信の1つとして、ＳＮＳの活用を誰でもできるようにサポートする。

②会の様子を発信できるように、花巻市倫理法人会のホームページやSNSにてＭＳや単会活動の記録を

①12月発行、3月発行の「かけはし」に花巻担当ページがあるため、ページ内容に沿った内容を作成する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

第4回広報委員会

かけはし183号発行

広報誌「かけはし」の内容確認。単会広報活動の共有

広報誌「かけはし」の内容確認。単会広報活動の共有

かけはし182号発行

第2回広報委員会

第1回広報委員会

広報誌「かけはし」の内容確認。単会広報活動の共有

第3回広報委員会 広報誌「かけはし」の内容確認。単会広報活動の共有

■年間の活動の振り返り及び決算

・委員メンバーが積極的に委員会に参加したことで、県内で開催された全5回の委員会には、少なくともい

ずれかのメンバーが必ず出席することができた。

・他単会がSNSでの発信を始めている中、当委員会ではSNSを活用した活動ができなかった。

30周年記念式典

かけはし185号発行

第5回広報委員会

スポットライト記載

プログラム作成

あとがき記載

広報誌「かけはし」の内容確認。単会広報活動の共有

倫理との出会いと今記載かけはし184号発行
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令和７年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

■本年度の方針（計画）

女性委員会

新渕　啓子

髙橋　さくら

会員と未会員が参加しやすい事業を企画・開催する。

女性ならではのコミュニケーション能力を活かし、花巻市倫理法人会全体の交流の活性化に繋げる。

楽しみながら、学びを得られる活動を展開する。

■具体的活動内容（計画）

誰もが参加しやすく、さらに未会員に倫理に触れていただける事業を開催する。

楽しく、学びながら自身を磨く事業を開催する。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

■年間の活動の振り返り及び決算

単会独自の女性会員の交流会は開催することが出来ませんでしたが、県の事業へ多くの女性会員をはじめ、

ゲストをお招きすることが出来ました。

第1部に大阪府倫理法人会　幹事長　米澤忍氏のセミ

ナーの実施。

第2部に県内13単会より持ち寄った逸品を頂きながらの

交流会。

アフタヌーンセミナー令和6年12月9日

岩手県倫理法人会　相談役　中村久美子氏によるラン

チセミナーの開催。

ゲストさんも多くご参加頂き、倫理法人会会員と多く

関わっていただき、倫理法人会をより身近な存在に感

令和7年5月16日 輝く女性のためのランチセミナー
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令和７年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

R6.12月6日

R7.1月、2月

R7.2月25日

R7.5月15日、5月16日

R7.7月18日

キャリア委員会

高橋文一

松田昇

■本年度の方針（計画）

キャリア委員会は会長経験者と現会長との交流により倫理法人階の良さを拡め、普及につな

げることにある。

■具体的活動内容（計画）

岩手県キャリア委員会の委員会に参加すること。

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

県キャリア委員会
会長経験者と現会長との交流をはかることがで

きた。

会長経験者と現会長の出

席率向上月間

主に5月の秋田との交流の件

次年度への引き継ぎ

花巻市倫理法人会は欠席。

■年間の活動の振り返り及び決算

主に県キャリア委員会の事案に参加するという活動です。倫理の良さを一般にも拡めるとの

点に概ね出来たと考えます。

第4回県キャリア委員会

第3回県キャリア委員会

秋田県倫理法人会との交流
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令和７年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

5月24日

7月27日

■本年度の方針（計画）

青年委員会

髙橋　幸也

佐藤　芳樹

単会の若手会員の参加を促し、より多くの会員が参加してもらえるように活動します。

若手経営者を中心に倫理と出会う機会を創出できる会を実施します。

■具体的活動内容（計画）

青年委員会主催旅行の開催

倫理に触れ合う会の開催（BBQ交流会やキャンプなど）

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

参加者の笑顔あふれる会となりました。

多くの参加者が楽しむ会の開催が出来た。親睦旅行

会員交流BBQ大会

■年間の活動の振り返り及び決算

委員長として会に参加が出来ない回数が多い一年となってしまいました。多くの単会役員に代役を任せてし

まった。若手会員の参加率を高めることが出来なかったが、機会の創出は出来た。
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令和7年度　委員会活動報告書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

■年間の活動の振り返り及び決算

■活動の実績

事業名（委員会議含む） 活動の成果

■具体的活動内容（計画）

４）講話していただいた後、お礼のはがきをだす。

３）宿泊無しの講話者様・会員講話者様・外部講話者様にもお菓子セットを渡す

２）前泊の講話者様へ（飲み物・お菓子・マスク）セットを宿泊のお部屋に事前にお届けする。

１）ご依頼の講話者様に、事前に引き受けて下さったお礼のはがきを出す。

■本年度の方針（計画）

おもてなし委員会

山田　逸子

瀬川　啓子

４）講話者が到着して席に着いた際、必ず誰かが付いて一人にしない。

３）倫理の楽しさを積極的に行う。

２）朝食会の参加者のお誘いを積極的に行う。

1)　倫理研究所・県内外からの派遣講師への来訪前、来訪後までの（おもてなし）を充実させる。
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令和７年度予算 令和７年度決算 比較増減

前期繰越 前期繰越金 1,237,276 1,237,276 0

収入の部 0

県助成金収入 70,000 70,000 0

会費還元金収入 6,444,000 6,132,000 -312,000

その他分担金収入 5,000 6,035 1,035

倫理経営講演会収入 400,000 326,000 -74,000

開設設立周年行事 700,000 657,500 -42,500

行事祝金収入 5,000 40,000 35,000

ＭＳ委員会収入 5,000 0 -5,000

朝礼委員会収入 5,000 0 -5,000

研修委員会収入 5,000 0 -5,000

広報委員会収入 5,000 0 -5,000

女性委員会収入 5,000 0 -5,000

青年委員会収入 5,000 0 -5,000

役員会収入 75,000 49,500 -25,500

役員研修費収入 0 0 0

経営者の集い収入 90,000 52,000 -38,000

モーニングS費収入 350,000 333,750 -16,250

倫理経営基礎講座費収入 105,000 84,000 -21,000

辞令交付式収入 0 40,000 40,000

その他普及活動収入 850,000 816,000 -34,000

9,124,000 8,606,785 -517,215

受取利息 200 2,014 1,814

行事分担金収入 100,000 145,020 45,020

寄付金収入 0 10,000 10,000

雑収入 10,000 0 -10,000

図書還元金収入 3,000 3,000 0

福利厚生費 0 0 0

113,200 160,034 46,834

9,237,200 8,766,819 -470,381

10,474,476 10,004,095 -470,381

支出の部

役員会費 200,000 151,800 -48,200

役員研修費支出 0 0 0

倫理経営講演会支出 250,000 341,850 91,850

朝礼研修費 0 0 0

経営者の集い費 140,800 116,670 -24,130

倫理経営基礎講座費 187,000 170,948 -16,052

その他セミナー費 158,400 211,270 52,870

行事分担金支出 0 134,000 134,000

講師費 800,000 700,385 -99,615

ＭＳ委員会費 10,000 4,500 -5,500

モーニングＳ費 2,000,000 2,134,575 134,575

朝礼委員会費 10,000 4,500 -5,500

研修委員会費 10,000 3,000 -7,000

広報委員会費 10,000 38,000 28,000

青年委員会費 10,000 5,500 -4,500

女性委員会 10,000 12,920 2,920

その他委員会費 30,000 13,500 -16,500

慶弔費 25,000 10,000 -15,000

その他普及活動費 1,200,000 995,813 -204,187

広報費 500,000 519,200 19,200

開設設立周年行事 1,200,000 1,174,584 -25,416

6,751,200 6,743,015 -8,185

研修費 富士研セミナー費 20,000 30,000 10,000

20,000 30,000 10,000

給料手当 1,200,000 1,288,396 88,396

通勤交通費 84,000 85,000 1,000

外部事務委託費 0 0 0

会議費 10,000 10,880 880

通信費 330,000 306,179 -23,821

賃借料 560,000 561,660 1,660

器具備品費 50,000 0 -50,000

消耗品費 115,000 45,650 -69,350

事務用品費 300,000 167,892 -132,108

交際費 0 0 0

水道光熱費 30,000 20,304 -9,696

保守整備費 15,000 0 -15,000

福利厚生費 15,000 10,614 -4,386

報酬 20,000 0 -20,000

租税公課 5,000 0 -5,000

雑費 50,000 37,303 -12,697

2,784,000 2,533,878 -250,122

予備費 0 0 0

2,784,000 2,533,878 -250,122

9,555,200 9,306,893 -248,307

919,276 697,202 -222,074

10,474,476 10,004,095 -470,381

当期支出合計

次期繰越

合計

令和6年9月1日～令和7年8月31日　　（単位：円）

研修費
研修費合計

経費関係支出

管理費

管理費合計

経費関係支出合計

当期収入合計

合計

普及活動費

役員会費

行事関係

委員会費

その他

普及活動費合計

令和７年度　花巻市倫理法人会　収支決算書

活動収入

経常収入

普及・研修収入

合計

その他収入

合計
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Ⅰ．資産の部

現金 91,547

普通預金 北日本銀行　普通預金 1,067,903

仮払金 4,529

未収入金 4,500

          資産合計 1,168,479

Ⅱ．負債の部

未払金 399,417

仮受金 70,000

預り金 1,860

          負債合計 471,277

Ⅲ．正味財産の部

正味財産 697,202

          正味財産合計 697,202

          負債・正味財産合計 1,168,479

Ⅰ．資産の部

現金 91,547

普通預金 北日本銀行　普通預金 106,903

仮払金 4,529

未収入金 4,500

資産合計 1,168,479

Ⅱ．負債の部

未払金 399,417

仮受金 70,000

預り金 1,860

負債合計 471,277

Ⅲ．正味財産の部

差引正味財産 697,202

負債・正味財産合計 1,168,479

令和7年度　花巻市倫理法人会　貸借対照表

令和7年8月31日現在

令和7年度　花巻市倫理法人会　財産目録

令和7年8月31日現在
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倫理法人会　活動計画書

◎「倫理経営講演会」 <普及目標達成への具体策>（普及日の設定等、資格割れ単会は復帰への具体策）

<活性化への具体策>

◎「倫理経営基礎講座」

◎「経営者ＭＳ」 祝祭日の開催：

◎「周年行事」

9/10 ・ 9/26 10/10 ・ 10/31 11/7 ・ 11/28 12/5 ・ 12/24 1/9 ・ 1/30 2/6 ・ 2/27 3/6 ・ 3/27 4/3 ・ 4/24 5/1 ・ 5/29 6/5 ・ 6/26 7/3 ・ 7/31 8/7 ・ 8/28

5/27倫理経営講演会 新旧役員引継ぎ会

この用紙が「『倫理経営講演会』開催調査票」「『経営者の集い』講師派遣依頼書」を兼ねています。

※太枠の部分は行事開催期間　開催希望月の欄に「倫理経営講演会」は◎を、「経営者の集い」（MS実施曜日の前夜開催）は○を入れて下さい。

【重要】提出締切日：８月８日（金）厳守のこと。期日までに提出のない会は「倫理経営講演会」「経営者の集い」の講師派遣が出来ません。

繰り返す『OODA（ウーダ）ループ』を確立し、役員全員で共有する。

普及リストの作成。観察による現状認識、仮説構築、具体的な方策や手段に関する意思決定、実行を

開催の有無：

  令和８年度　 [花巻市]

◇中間目標
令和8年2月19日

◇年度末目標
令和8年　６　月　19日

176社 １８０社

新入会員、オブザーバーに役員全員で足並み揃え、積極的に名刺交換や会話により歓迎の気持ちを伝える。朝食交流会
の参加を呼びかけ、さらに学びを深める（目標20社）。

予 定 日 ：         周年 令和　　年　　月　　日 〔5年毎開催、100社以上〕
経営者の集いを年計3回開催することにより、ＭＳ参加が難しい会員や未会員への訴求を図る（目標30社）。

祝祭日の開催：  有 ・ 無  
新入会員のMS積極的参加促進の為、紹介者はＭＳチラシ持参により声掛けを継続。

開催曜日： 木曜日  有 ・ 無  動員目標： 30社 35名

8月

目標達成推移計画 171社 172社 173社 174社 175社 176社 177社 178社

2月 3月 4月 5月 6月 7月R7年9月 10月 11月 12月 R8年1月

179社 180社 180社 180社

法人局
主要行事

新任倫理経営 倫理運動創始80周年 倫理経営講演会 法人スーパーバイザー研修 首都圏 　中国・四国

【方面会】 【方面会】

令和9年度倫理法人会 事務長・監査研修

ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ認定講座 倫理法人会設立45周年 事業体験報告者研修& 14日(水)～15日(木) 5日(木)～6日(金) 10日(火)～11日(水) 活動方針説明会 2日(木)～3日(金)

19日(金)～20日(土) 倫理法人会全国代表者大会 新任法人ﾚｸﾁｬﾗｰ研修 [ｻﾞ･ｻｳｻﾞﾝﾄﾞ京都]

[本部] 3日(金)～4日(土) ①  7日(金)～ 8日(土) 9日(月)～10日(火) 12日(木)～13日(金)

九州・沖縄 　東海・北陸
11日(木)～12日(金) [本部]

[熱海後楽園ﾎﾃﾙ]

法人局顧問・法人AD会 倫理経営塾委員会

＜法人ﾚｸﾁｬﾗｰ＞ 12日(木)～13日(金) 17日(火)～18日(水) 12日(金)～13日(土) 正副委員長会

[ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾌﾟﾘﾝｽﾎﾃﾙ新高輪] ②12日(水)～13日(木) 　倫理経営ｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ研修 関東・甲信越 　北海道・東北

[熱海後楽園ﾎﾃﾙ] 7日(火)～8日(水)

新任講師勉強会 [本部] 17日(火)～18日(水)
研修委員会正副委員長会 [本部]

倫理経営講演会 21日(水)～22日(木) 近畿

21日(金)～22日(土)

[本部]

18日(木)～19日(金)

[本部・ﾙﾎﾟｰﾙ麹町]
新任法人ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｻﾞｰ研修

女性委員会正副委員長会 16日(木)～17日(金)

法人ﾚｸﾁｬﾗｰ研修[県毎] 倫理経営講演会 23日(火)～24日(水) [本部]

[本部・ﾙﾎﾟｰﾙ麴町]経営者の集い

倫理研究所
主要行事

記念式典　3日(水) ＊令和7年度期末 　倫理運動創始80周年 没後74年追仰式

27日(月) 記念式典・祝賀会 14日(日)

短歌ｺﾝｸｰﾙ表彰式

倫理運動創始80周年 監事監査 定時社員総会 創始者丸山敏雄先生 第21回しきなみ子供 監事監査

＊令和8年度上期 ＊令和9年度事業計画

定例理事会

16日(月) 27日(水)15日(日)

物故会員功労者奉恩式物故職員奉恩式
22日(土) [本部] [本部]

26日(木)[多摩霊園]26日(金) 定例理事会 [ﾎﾃﾙﾆｭｰｵｰﾀﾆ]

富士高原研修所
[多摩霊園] 27日(月)

開設60周年記念式典

28日(土)[富士研]

第29回地球倫理

推進賞贈呈式

29日(日)[東京]

[岩手県]役員会・三役会

地区アクト会議 9/26 10/24 11/28 12/26 1/23 2/27 3/27

方面行事

4/24 5/22

1/13 2/10 3/10

6/26 7/24 8/28

単会役員会 9/16 10/14 11/11 12/9 7/7 8/184/7 5/12 6/9

4/24 5/29 6/26 7/31 8/28

・普及活動　・朝礼研修
・自主企画行事

会員大会 経営者の集い 望年会

単会三役会 9/26 10/24 11/28 12/26 1/30 2/27 3/27

経営者の集い歳祝い会 経営者の集い 目標達成祝賀会

開催しない場合の未会員対象企画：

提出先：都道府県事務局

有　・　無
※合同開催の場合は、主催単会と合同開催単会を明記してください。
　 また、開催しない場合は未会員を対象とした企画を記入してください。開催の形態： 単独開催・合同開催

主催単会： 合同開催単会：

○ ◎ ○

親睦旅行

◎倫理経営講演会（1月～5月）
○経営者の集い（最大年5回） 〇
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【単位倫理法人会役職者の立場と職務】 

■会長 

１．会長の立場 

 都道府県倫理法人会の活動方針に則り、幹事長（地区長）の指示のもと、単位倫理法人会の活動を 

推進する最高責任者である。 

２．会長の職務 

  都道府県倫理法人会の年度活動方針を受け、下記のことを行う。 

（1） 活動方針の提示 

（2） 普及目標の設定と達成 

（3） 役職者の推進 

（4） 役職者教育の計画 

（5） その他当該倫理法人会活動に必要な事項 

■副会長 

１．副会長の立場 

  会長を補佐し、当該倫理法人会活動を積極的に推進する 

２．副会長の職務 

  （1） 会長の指示のもと、与えられた職務を遂行する。 

  （2） 会長不在の時は、その職務を代行する。 

■専任幹事 

１．専任幹事の立場 

 会長の指示のもと、当該倫理法人会の活動方針を具現化する中心者である。 

２．専任幹事の職務 

  会長の指示した活動方針にもとづいて、下記のことを行う。 

（1） 管理・運営 

(ア) 役員会の開催 

(イ) 「単位倫理法人会の活動報告書」の集約と提出 

(ウ) その他当該倫理法人会の管理と運営に必要な事項 

（2） 普及の推進 

(ア) 年度普及計画の立案・推進・達成 

(イ) 分封に向けての立案・推進 

(ウ) 未普及地域に対する開発と推進 

（3） 教育の推進 

役職者教育の立案と遂行 
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■副専任幹事 

１．副専任幹事の立場 

 専任幹事を補佐し、当該倫理法人会活動を積極的に推進する。 

２．副専任幹事の職務 

（1） 専任幹事の指示のもと、与えられた職務を遂行する。 

（2） 専任幹事不在の時は、その職務を代行する。 

■事務長 

１．事務長の立場 

 会長の指示のもと当該倫理法人会の事務を統括する責任者である。 

２．事務長の職務 

  当該倫理法人会の活動計画を円滑に推進するため、下記のことを行う。 

（1） 事務の管理 

(ア) 入退会・変更に関する業務 

(イ) 会費納入に関する業務 

(ウ) 現金・預金の出納に関する業務 

(エ) 「単位倫理法人会収支計画書・貸借対照表」の作成及び役員会に提出する業務 

(オ) 物品購入に関する業務 

(カ) その他事務処理に関する業務 

(ア)  

（2） 事務局の指導と監督 

事務員の教育および朝礼・終礼の実施 

■副事務長 

１．副事務長の立場 

 事務長を補佐し、当該倫理法人会活動を積極的に推進する。 

２．副事務長の職務 

（1） 事務長の指示のもと、与えられた職務を遂行する。 

（2） 事務長不在の時は、その職務を代行する。 

■監査 

１．監査の立場 

 当該倫理法人会の会計監査の任にあたる。 

２．監査の職務 

（1） 年３回以上（３ヶ月を超える間隔で）、現金預金の実査を行う（現金の帳簿残高と現金有高の

一致を確認、および預金の帳簿残高と預金通帳の残高の一致を確認） 

（2） 年３回以上（３ヶ月を超える間隔で）現金預金以外の流動資産および流動負債に残高がある場
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合、その残高内容の適正性を検証する。 

（3） 年３回以上（３ヶ月を超える間隔で）、総勘定元帳を元に、各収入および支出の内容が、適正

且つ常識の範囲内であることを検証する。 

（4） 上記の監査結果を、すみやかに役員会で報告する。 

■相談役 

１．相談役の立場 

 会長経験者としての体験を生かし、当該倫理法人会の運営・活動全般を補完する。尚。意思決定権 

はあくまでも当該倫理法人会会長にあることを銘肝する 

２．相談役の職務 

（1） 当該倫理法人会の活動方針をよく理解し、諸活動に積極的に協力する。 

（2） 会長他役職者からの相談には適切な助言を行う。 

■幹事 

１．幹事の立場 

 単位倫理法人会の日常活動の推進者である。 

２．幹事の職務 

  専任幹事の指示のもと、幹事の役割を自覚し下記のことを行う。 

（1） 専任幹事の指示を受け、普及拡大につとめる 

（2） 各種委員会委員の担当 

（3） 諸行事の円滑な推進のための協議と実施 
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【令和８年度各委員会の取組】 

はじめに 

 各委員会活動について、県の委員会と連携を取り、県主催行事等など単会へ活かすと共に周知徹底を

お願い致します。各委員会の委員長は、県の委員会に必ず出席し、単会役員会にて必ず報告をお願いし

ます。また、委員長が県委員会議に出席出来ない場合は、副委員長や担当相談役が代理出席するよう調

整をお願い致します。 

県委員会議での議題は、担当委員会・会長・専任幹事へ共有をお願いたします。 

■モーニングセミナー委員会 

委員長：和川 貴瑛  副委員長：葛巻 徹  高橋 智佳子 

① モーニングセミナーの活性化の推進を図り、マニュアルに則った開催を指導する。 

② 全役員と連携し、MS 動員目標３０社３５以上の開催を維持出来るよう、参加者の増大を図る。 

③ 決定したモーニングセミナー講話者への依頼。 

④ 講話者、会員スピーチ、各役割を早期に決定し、準備が十分に出来るよう配慮する。 

⑤ 会場準備及び後片付けの呼びかけと確認。 

⑥ その他各大会、行事のサポート。 

 

■朝礼委員会 

委員長：奥野 秀近  副委員長：難波 正人 

① 県の要請に合わせて朝礼研修の実施。運営と動員を図る。 

② 委員長、副委員長は朝礼マスターの取得。 

③ 活力朝礼実施企業の把握と推進 

④ 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

⑤ その他各大会、行事のサポート。 

 

■研修委員会 

委員長：菊池 隆志  副委員長：阿部 睦春 

① 倫理経営基礎講座の役員参加率８０％出席を目指し、役員への呼びかけを図る。 

② 経営者の集いの動員目標５０社参加を設定し、参加企業の動員を図る。 

（経営者の集い：１１月・７月） 

③ 経営者の集い派遣講師と連絡をとり、日程等の調整を行う。 

④ 経営者の集い終了後、早急に報告書の作成を行う。 

⑤ 富士研参加者の選出。（富士研：令和７年３月２２日～２４日） 

⑥ 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

⑦ その他各大会、行事のサポート。 
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■広報委員会 

委員長：平嶋 孔輝  副委員長：金 智洋 

① 県の要請に合わせて県発刊広報誌「かけはし」の掲載企業の選定と執筆依頼。 

② 各行事を撮影。記録を残し、データは事務局へ提出。 

③ その他各大会、行事のサポート。 

 

■女性委員会 

委員長：高野橋 真理子  副委員長：髙橋 さくら 

① 単会独自の女性交流会を実施し、女性会員及び会員婦人との交流の場を図る。 

② 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

③ 他の委員会と協力して、女性が行事や研修に参加しやすくなるようサポートする。 

④ その他各大会、行事のサポート。 

 

■キャリア委員会 

委員長：松田 昇   副委員長：髙橋 文一 

① 都道府県会長及び単位倫理法人会会長経験者、法人スーパーバイザー、法人アドバイザー間の交流

促進を図り、現役職者との連携を強化する。 

 

■青年委員会 

委員長：髙橋 和矢  副委員長：髙橋 幸也  

① 若手未会員（２０～４９歳以下）の経営者への普及。 

② 経営者の集い、特別ナイトセミナーへ若手経営者の動員を図る。 

③ 会員同士の交流を目的とした行事の企画と運営（交流会：５月 親睦旅行：７月） 

④ 県の事業の運営と単会会員の動員を図る。 

⑤ その他各大会、行事のサポート。 

 

■おもてなし委員会 

委員長：山田 逸子   副委員長：瀬川 啓子 

① 講師へのお土産などおもてなしの実施。 

② 研修委員会と連携し、研究所派遣講師や遠方からの講師の送迎確認を行う。 

③ 講師席、演台のお花・お水などの準備を行う。 

④ その他各大会、行事のサポート。 
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令和8年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

２）マニュアルに則ったモーニングセミナーを開催

モーニングセミナー委員会

和川　貴瑛

葛巻　徹

■本年度の方針

１）モーニングセミナーの活性化を図り仲間作りをする

MS仲間づくり月間 4半期ごとMS参加率の向上を目指す。

３）30％の参加率を目指す

４）

■具体的活動内容

１）MS仲間づくり月間の開催

２）実践報告MSの開催

４）ゲスト参加率向上

３）MSマニュアルの基本徹底

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

MSこちゃこい運動 ゲスト参加の増加を目指す。

■予算
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令和８年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

10月

12月

1月

3月

6月

朝礼委員会

奥野秀近

難波正人

■本年度の方針

①職場の教養を利用した「活力朝礼」を企業に進める

②朝礼導入を企業に広報し訪問する

■具体的活動内容

「活力朝礼」実施企業や興味ある企業を把握するためにアンケートを求める

スタートアップ朝礼研修の開催共有　スマイル朝礼(同)

朝礼基本マスター研修の参加を求める

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

拡大会議 盛岡会場　県全体

委員会

委員会

委員会

委員会

■予算

前年同額
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令和８年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

10月10日

11月

令和８年３月

４月

5月27日

年6回程度

７月

レクチャラー研修会など各種研修会への動員と運営サポートをする。

研修委員会

菊池　隆志

阿部　睦春

■本年度の方針

「倫理経営基礎講座」「経営者の集い」に役職者、会員の参加を推進する。

レクチャラー研修会 花巻市の県内レクチャラーの呼びかけ、運営サポート。

富士高原研修所等各種セミナーの受講を推進する。

■具体的活動内容

「倫理経営基礎講座」の役職者の参加目標を80％に設定して動員を図る。

「経営者の集い」(11月、４月、７月３回開催)への参加目標を５０社とし未会員等にも訴求を図る。

富士高原研修所セミナーへの参加者の選出を行う。

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

経営者の集い 講師との打ち合わせ。当日の運営。

富士高原研修所セミナー 参加者の選出と呼びかけ。

経営者の集い 講師との打ち合わせ。当日の運営。

倫理経営講演会 講師との打ち合わせ。当日の運営。

倫理経営基礎講座 役職員、会員への呼びかけ。

経営者の集い 講師との打ち合わせ。当日の運営。

■予算
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令和８年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

9月15日

10月29日

11月19日

12月3日

3月4日

6月3日

現在更新しているHPの他にSNSにて活動の様子を発信。

広報委員会

平嶋　孔輝

金　智洋

■本年度の方針

岩手県倫理法人会発刊広報誌「かけはし」の担当回時の執筆依頼。

第1回県広報委員会 広報誌かけはしの校正確認。次号担当共有

■具体的活動内容

ホームページでの情報発信の継続

今年度より広報誌かけはしに掲載開始の「倫理指導体験談」の執筆依頼

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

広報誌かけはし第186号発刊

第2回県広報委員会 広報誌かけはしの校正確認。次号担当共有

広報誌かけはし第187号発刊 つぶやき執筆（予定）

広報誌かけはし第188号発刊

広報誌かけはし第189号発刊

■予算
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令和８年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

1月末

5月

女性委員会

高野橋真理子

高橋さくら

■本年度の方針

・日本人らしい、心や美しさを大切にし「楽しく学び、交流できる場」を創出します

・会員、非会員問わず、誰もが気軽に参加できる活動を企画し、普及へつなげます

■具体的活動内容

・女性、会員だけではなく、会員とその家族も一緒に参加できるような活動を、企画、運営

・岩手県倫理法人会　女性委員会への参加

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

ぶらりランチ会 ぶらりさんでランチをしながら、お互いの交流を深め

倫理の良さを語り伝え合う

陶芸体験 ウサジ工房さんにて、オリジナル作品を作り、

仲間作りの一環とする

■予算
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令和８年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

キャリア委員会

松田昇

高橋文一

■本年度の方針

キャリア委員会の役割は、現会長に協力し、倫理の学びの充実、そして仲間づくりに貢献する事にある。この

方針のもとに活動していく。

■具体的活動内容

①新入会員オリエンテーション講師養成の勉強会への参加。

②MS歴代会長参加率コンテストへの参加。

③親睦行事(倫理17000企業の見学)県内

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

■予算
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令和8年度　委員会活動計画書 花巻市倫理法人会

委員会名

委員長

副委員長

日付

■予算

３）倫理の楽しさを伝え、誰でも参加し易い雰囲気をつくる。

4)　講話者が到着して席に着いた際、必ず誰かが付いて一人にしないよう配慮する。

■具体的活動内容

１）ご依頼の講話者様に事前に、講話を引き受けて下さったお礼のはがきを出す。

２）前泊の講話者様へ（飲み物・お菓子・マスク）セットを宿泊先の部屋へ事前にお届けする。

3）宿泊なしの講話者・会員講話者・外部講話者にもお菓子セットを渡す。

4）講話していただいた講話者様にはがきを出して感謝の気持ちを伝える。

■活動の予定

事業名（委員会議含む） 活動内容

２）朝食会の参加者のお誘いを積極的に行うことで、気軽に会員同士の交流の輪を広げる。

おもてなし委員会

山田　逸子

瀬川　啓子

■本年度の方針

１）倫理研究所・県内外からの派遣講師への来訪前、来訪後までの（おもてなし）を充実させる。
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令和７年度決算 令和８年度予算 増減 備　　　考

前期繰越 前期繰越金 1,237,276 697,202 -540,074

収入の部 0

県助成金収入 70,000 70,000 0 県レクチャラー交通費他

会費還元金収入 6,132,000 6,408,000 276,000 3,000円×毎月　　普及目標社数（9月～2月176社　3月～8月180社）

その他分担金収入 6,035 5,000 -1,035

倫理経営講演会収入 326,000 390,000 64,000 講演会(￥2,000×150社)　懇親会(￥3,000×30名)

開設設立周年行事 657,500 0 -657,500

行事祝金収入 40,000 0 -40,000

ＭＳ委員会収入 0 5,000 5,000

朝礼委員会収入 0 5,000 5,000

研修委員会収入 0 5,000 5,000

広報委員会収入 0 5,000 5,000

女性委員会収入 0 5,000 5,000

青年委員会収入 0 5,000 5,000

役員会収入 49,500 96,000 46,500 役員会　お弁当代（\800×10名×12回）

役員研修費収入 0 0 0

経営者の集い収入 52,000 90,000 38,000 懇親会費(￥3,000×10名×3回）

モーニングS費収入 333,750 504,000 170,250 朝食会費(￥700×15名×48回）

倫理経営基礎講座費収入 84,000 100,000 16,000 懇親会費(￥4,000×5名)×5回

辞令交付式収入 40,000 40,000 0

その他普及活動収入 816,000 900,000 84,000 会員大会・忘年会・歳祝会・方針説明会・親睦旅行

8,606,785 8,633,000 26,215

受取利息 2,014 1,000 -1,014

行事分担金収入 145,020 150,000 4,980 県諸会議出席交通費等

寄付金収入 10,000 0 -10,000

雑収入 0 10,000 10,000

図書還元金収入 3,000 5,000 2,000

福利厚生費 0 0 0

160,034 166,000 5,966

8,766,819 8,799,000 32,181

10,004,095 9,496,202 -507,893

支出の部

役員会費 151,800 200,000 48,200 役員会　会場費　お弁当代等

役員研修費支出 0 0 0

倫理経営講演会支出 341,850 350,000 8,150 本部納入金・印刷代・花代・会場費・懇親会含む

朝礼研修費 0 0 0

経営者の集い費 116,670 200,000 83,330 まなび学園会場費（￥2,200×3回）　懇親会費（￥5,000×10名+講師×3回）　チラシ作成費

倫理経営基礎講座費 170,948 160,000 -10,948 まなび学園会場費（￥1,100×5回）　懇親会費（￥5,000×5名+講師×5回）

その他セミナー費 211,270 200,000 -11,270

行事分担金支出 134,000 100,000 -34,000 県諸会議出席会費等

講師費 700,385 800,000 99,615 講師宿泊・謝礼

ＭＳ委員会費 4,500 10,000 5,500

モーニングＳ費 2,134,575 2,100,000 -34,575 会場費・朝食交流会・花代・朝食補助

朝礼委員会費 4,500 10,000 5,500

研修委員会費 3,000 10,000 7,000

広報委員会費 38,000 10,000 -28,000

青年委員会費 5,500 10,000 4,500

女性委員会 12,920 10,000 -2,920

その他委員会費 13,500 20,000 6,500

慶弔費 10,000 25,000 15,000

その他普及活動費 995,813 1,000,000 4,187 会員大会・忘年会・歳祝会・方針説明会・親睦旅行・誕生日花代

広報費 519,200 300,000 -219,200 FM花巻　HP　12か月

開設設立周年行事 1,174,584 0 -1,174,584

6,743,015 5,515,000 -1,228,015

研修費 富士研セミナー費 30,000 30,000 0 参加補助￥10,000×3名

30,000 30,000 0

給料手当 1,288,396 1,260,000 -28,396 ￥1,050/h×5ｈ×20日×12ヶ月

通勤交通費 85,000 84,000 -1,000 ￥7,000×12ヶ月

外部事務委託費 0 0 0

会議費 10,880 10,000 -880 事務局　茶菓

通信費 306,179 330,000 23,821 電話、プロバイダ、サーバ、切手等

賃借料 561,660 550,000 -11,660 ￥36,300×12ヶ月・コピー機リース代

器具備品費 0 20,000 20,000

消耗品費 45,650 60,000 14,350

事務用品費 167,892 200,000 32,108

交際費 0 0 0

水道光熱費 20,304 30,000 9,696

保守整備費 0 15,000 15,000

福利厚生費 10,614 15,000 4,386 労働保険料（前期分含む）

報酬 0 0 0

租税公課 0 5,000 5,000

雑費 37,303 30,000 -7,303

2,533,878 2,609,000 75,122

予備費 0 0 0

2,533,878 2,609,000 75,122

9,306,893 8,154,000 -1,152,893

697,202 1,342,202 645,000

10,004,095 9,496,202 -507,893

令和８年度　花巻市倫理法人会　収支予算書
令和7年9月1日～令和8年8月31日　　（単位：円）

活動収入

経常収入

普及・研修収入

合計

その他収入

合計

当期収入合計

合計

普及活動費

役員会費

行事関係

委員会費

その他

普及活動費合計

当期支出合計

次期繰越

合計

研修費
研修費合計

経費関係支出

管理費

管理費合計

経費関係支出合計
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会費の使途 

皆様の会費はこのように使われます 

〔令和８年度〕 

法人会員 会費のゆくえ 

〔10,000 円に対して〕 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 8 年度予算をもとに作成いたしました。 

倫理研究所の公益事業については公式 HPhttp://www.rinri-jpn.or.jpをご参照ください。 

その他の公益事業に 

2,310円 
（23.1％） 

研究推進及びその成果の発信 

地球倫理推進賞 贈呈 

海外拠点の開発及び普及推進 

留学生奨学金 

国際学術交流の促進 

書道会・短歌会等の促進 など 

運営･学習支援に 

820円 
（8.2％） 

広報広告活動 

法人局主催各種行事 

研修施設の運営 

事務システム運用 

『倫理ネットワーク』作成 

行動旗・研修テキスト 

ビデオ作成 など 

講師派遣に  

600円 
（6.0％） 

理事・監事・法人局顧問 

法人スーパーバイザー 

法人アドバイザー 

名誉法人アドバイザー 

法人レクチャラー 

研究員の出張費など 

『職場の教養』に 

1,330円 
（13.3％） 

『職場の教養』 

製作費、個別発送費 

 

 

活動助成金に  

4,740円 
（47.4％） 

助成金 

事務局への助成金 

教育助成金 

 

 

全国倫理法人会活動に 7,490円（74.9％） 

仕入控除対象外の 

消費税 

200円（2.0％） 
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令和 8 年度 

倫理法人会スローガン 

企
業
に
倫
理
を 

職
場
に
心
を 

家
庭
に
愛
を 

希
望
を
高
く 

掲
げ
よ
う 

自
ら
動
こ
う 

１
８
０
社 

新
た
な
時
代
を 
突
き
進
も
う
！ 
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