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今週の 
 

倫理 

 
行き詰まりは転機 

捨てる勇気が未来を変える 

え・城谷俊也 

12月のテーマ ｜ 捨我得全 

倫
理
法
人
会
の
会
員
特
典
と
し
て
倫
理
研
究
所

が
発
行
し
、
会
員
企
業
の
朝
礼
で
活
用
さ
れ
て
い

る
『
職
場
の
教
養
』
は
、
今
月
号
で
通
巻
六
〇
〇

号
と
な
り
、
来
月
の
令
和
八
年
一
月
号
で
、
創
刊

五
十
周
年
を
迎
え
ま
す
。 

倫
理
研
究
所
は
、
倫
理
法
人
会
が
誕
生
す
る
以

前
か
ら
、
職
場
に
お
け
る
「
朝
礼
」
の
必
要
性
に

着
目
し
、
そ
の
実
施
を
提
唱
し
て
き
ま
し
た
。 

昭
和
三
十
三
年
に
『
十
分
間
の
教
養
集
』
を
刊

行
し
、
昭
和
五
十
一
年
に
は
体
裁
を
Ａ
５
サ
イ
ズ

に
改
め
、
名
称
を
『
職
場
の
教
養
』
と
し
て
現
在

に
至
り
ま
す
。 

以
来
半
世
紀
、
一
日
一
話
に
「
今
日
の
心
が
け
」

を
添
え
る
ス
タ
イ
ル
は
変
わ
る
こ
と
な
く
、
多
く

の
企
業
の
朝
礼
で
活
用
さ
れ
て
き
ま
し
た
。 

執
筆
は
倫
理
研
究
所
の
研
究
員
が
担
い
、
一
人

が
一
本
、
話
材
を
選
び
一
日
分
を
書
く
方
法
で
続

い
て
い
ま
す
。
研
究
員
は
二
カ
月
に
一
度
の
ペ
ー

ス
で
執
筆
し
ま
す
が
、
こ
れ
は
意
外
に
容
易
な
こ

と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
三
十
六
文
字×
十
三
行
の

短
い
文
章
に
「
起
承
転
結
」
を
構
成
し
、
ど
の
業

種
・
業
態
の
ス
タ
ッ
フ
の
方
に
も
共
感
を
得
ら
れ

る
内
容
に
し
、
さ
ら
に
声
に
出
し
て
読
む
と
い
う

輪
読
の
ス
タ
イ
ル
を
前
提
と
し
て
、
リ
ズ
ム
ま
で

整
え
る
必
要
が
あ
る
か
ら
で
す
。 

〈
こ
れ
は
良
い
〉
と
思
っ
て
書
き
始
め
て
も
、

一
部
の
業
界
に
し
か
通
じ
な
い
話
に
な
っ
た
り
、

経
営
者
に
と
っ
て
は
都
合
が
良
く
て
も
従
業
員
に

は
不
都
合
な
内
容
に
な
っ
た
り
と
、
わ
ず
か
十
三

行
の
中
に
も
葛
藤
が
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

そ
ん
な
時
に
有
効
な
の
が
、
思
い
切
っ
て
「
白

紙
に
戻
す
」
こ
と
で
す
。
せ
っ
か
く
書
い
た
も
の

を
捨
て
る
の
は
惜
し
い
と
感
じ
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
そ
う
し
た
執
着
を
外
し
、
書
き
直
す
か
、

ま
っ
た
く
違
う
話
材
で
や
り
直
す
と
、
不
思
議
と

筆
が
進
む
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

こ
れ
は
単
な
る
技
術
的
な
工
夫
に
と
ど
ま
り
ま

せ
ん
。
複
雑
に
な
っ
た
構
成
を
ゼ
ロ
に
戻
す
こ
と

で
論
理
の
骨
格
を
再
発
見
で
き
る
だ
け
で
な
く
、

「
何
と
か
完
成
さ
せ
た
い
」
と
い
う
心
の
と
ら
わ

れ
を
捨
て
る
こ
と
で
、
純
粋
な
目
的
に
立
ち
返
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。
執
着
を
捨
て
る
ほ
ど
、

文
章
は
普
遍
性
を
帯
び
、
声
に
出
し
て
読
め
る
リ

ズ
ム
が
自
然
と
整
い
ま
す
。
こ
の
発
想
は
、
経
営

や
職
場
の
状
況
に
も
当
て
は
ま
る
で
し
ょ
う
。 

事
業
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
行
き
詰
ま
っ
た
と
き
、

私
た
ち
は
「
失
敗
し
た
」
と
捉
え
が
ち
で
す
が
、

実
は
そ
れ
は
、
資
源
配
分
を
再
設
計
す
る
合
図
だ

と
い
え
ま
す
。
〈
投
資
額
く
ら
い
は
取
り
返
そ
う
〉

と
い
う
思
い
に
固
執
す
る
と
、
判
断
が
遅
れ
、
泥

沼
に
は
ま
り
や
す
く
な
り
ま
す
。 

し
か
し
、
視
点
を
変
え
れ
ば
、
撤
退
や
見
直
し

は
敗
走
で
は
な
く
、
未
来
に
向
け
た
前
進
の
選
択

で
す
。
捨
て
る
ほ
ど
に
必
要
な
も
の
だ
け
が
残
り
、

ス
ピ
ー
ド
と
納
得
感
が
高
ま
り
ま
す
。 

半
世
紀
に
わ
た
り
『
職
場
の
教
養
』
が
伝
え
て

き
た
知
恵
か
ら
、
こ
う
し
た
「
捨
て
る
勇
気
」
や

柔
軟
な
発
想
を
学
ん
だ
読
者
も
多
い
で
し
ょ
う
。 

明
朗
な
心
で
目
的
に
向
き
直
り
、
い
ま
必
要
な

一
歩
を
軽
や
か
に
選
び
取
る
。
そ
の
積
み
重
ね
が
、

職
場
を
、
そ
し
て
人
生
を
豊
か
に
し
て
い
く
の
で

す
。
さ
ら
に
、
そ
の
過
程
で
得
ら
れ
る
気
づ
き
や

学
び
が
、
次
の
挑
戦
へ
の
力
と
な
り
、
成
長
を
加

速
さ
せ
て
く
れ
る
こ
と
で
し
ょ
う
。 


