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今週の 
 

倫理 

「裸の王様」に 

なっていないか 

え・城谷俊也 

1月のテーマ ｜ 万象肯定 

「
肯
定
」
と
は
一
般
的
に
、
「
同
意
す
る
、
価
値

が
あ
る
と
判
断
す
る
こ
と
」
で
す
。
ま
た
「
判
断
」

と
は
、「
物
事
の
真
偽
や
善
悪
な
ど
を
見
極
め
、
自

分
の
考
え
を
定
め
る
こ
と
」
と
定
義
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

近
年
の
急
速
な
Ａ
Ｉ
の
発
達
に
よ
り
、
例
え
ば

動
画
視
聴
に
お
い
て
は
、
視
聴
者
が
興
味
を
持
つ

事
柄
を
Ａ
Ｉ
が
分
析
し
、
個
々
の
行
動
履
歴
に
基

づ
い
て
最
適
化
さ
れ
た
情
報
が
次
々
に
表
示
さ
れ

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ
こ
に
は
求

め
る
も
の
が
迅
速
に
得
ら
れ
る
と
い
う
利
点
が
あ

る
一
方
で
、
偏
っ
た
自
己
の
形
成
を
助
長
す
る
側

面
も
あ
る
こ
と
に
留
意
し
た
い
も
の
で
す
。 

自
分
の
意
見
ば
か
り
肯
定
し
て
、
周
囲
の
意
見

を
得
な
い
状
態
で
物
事
を
推
し
進
め
た
結
果
、
失

敗
や
辱
め
を
受
け
て
し
ま
う
こ
と
は
、
世
界
的
に

有
名
な
ア
ン
デ
ル
セ
ン
童
話
「
裸
の
王
様
」
の
中

で
も
揶
揄
さ
れ
て
い
ま
す
。 

会
社
に
あ
っ
て
は
、
ト
ッ
プ
の
立
場
に
あ
る
者

が
周
囲
の
意
見
に
耳
を
傾
け
よ
う
と
せ
ず
に
、
単

独
で
経
営
判
断
を
下
し
て
い
る
と
、
周
囲
は
積
極

的
に
ア
イ
デ
ア
を
出
し
づ
ら
く
な
り
、
せ
っ
か
く

の
従
業
員
の
成
長
の
機
会
を
失
う
こ
と
に
も
つ
な

が
り
か
ね
ま
せ
ん
。 

運
送
業
を
営
む
Ｓ
社
長
は
近
年
、
競
争
激
化
に

よ
る
売
り
上
げ
の
低
迷
に
頭
を
抱
え
て
い
ま
し
た
。 

藁
に
も
す
が
る
思
い
で
経
営
者
向
け
の
様
々
な

研
修
に
足
を
運
ん
で
い
る
う
ち
に
、
最
新
の
Ａ
Ｉ

を
活
用
し
た
業
務
改
善
案
を
知
り
、
社
員
に
導
入

を
宣
言
し
ま
し
た
。
社
内
は
以
前
か
ら
「
社
長
の

決
断
に
は
逆
ら
え
な
い
」
と
い
う
空
気
が
強
く
、

役
員
会
で
も
異
論
は
出
ま
せ
ん
で
し
た
。 

Ｓ
社
長
は
と
に
か
く
ス
ピ
ー
ド
を
重
視
し
、
現
場

へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
十
分
に
行
な
わ
ず
独
断
で
Ａ
Ｉ

開
発
に
数
千
万
円
を
投
じ
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
ふ

た
を
開
け
て
み
る
と
、
シ
ス
テ
ム
が
複
雑
で
担
当

者
が
扱
い
切
れ
ず
、
業
務
効
率
が
悪
化
し
て
し
ま

い
ま
し
た
。
し
か
し
、
Ｓ
社
長
は
「
ま
だ
改
善
の

余
地
が
あ
る
」
と
言
い
続
け
、
損
失
は
拡
大
の
一

途
を
辿
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。 

大
き
な
失
敗
を
経
験
し
て
落
ち
込
ん
だ
Ｓ
社
長

は
、
知
り
合
い
の
紹
介
で
経
営
者
モ
ー
ニ
ン
グ
セ

ミ
ナ
ー
に
毎
週
参
加
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
多
く
の
経
営
者
の
失
敗
談
を
聴
く
う
ち
に
、

自
分
の
経
営
姿
勢
を
客
観
視
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

い
か
に
自
分
が
こ
れ
ま
で
独
り
よ
が
り
で
あ
っ
た
か

に
気
づ
い
た
の
で
す
。 

 

そ
の
後
、
Ｓ
社
長
は
、
Ａ
Ｉ
の
活
用
方
法
に
つ
い

て
、
シ
ス
テ
ム
を
利
用
す
る
社
員
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
続
け
そ
れ
を
改
善
に
活
か
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、

現
場
の
業
務
に
シ
ス
テ
ム
が
適
合
し
て
作
業
効
率

が
ア
ッ
プ
し
た
と
い
い
ま
す
。
ま
た
、
社
員
満
足

度
が
向
上
し
、
離
職
率
も
低
下
し
て
い
き
ま
し
た
。 

私
た
ち
に
は
自
分
の
考
え
と
一
致
す
る
情
報
の

み
を
重
視
す
る
心
理
（
確
証
バ
イ
ア
ス
）
が
働
い
て

い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
っ
て
と
き
に
は
、
自
分
の
考
え

は
正
し
い
と
い
う
思
い
込
み
が
強
化
さ
れ
、
誤
り
に

気
づ
き
に
く
く
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、

「
裸
の
王
様
」
の
よ
う
に
、
身
近
に
異
な
る
見
方
や

重
要
な
警
告
が
あ
っ
て
も
、
見
落
と
し
て
し
ま
う
場

合
が
あ
り
ま
す
。 

否
定
的
に
思
え
る
周
囲
の
意
見
を
も
喜
ん
で
受

け
入
れ
、
失
敗
を
含
む
す
べ
て
の
事
象
に
積
極
的

に
耳
を
傾
け
る
謙
虚
な
学
び
方
を
身
に
付
け
た
い

も
の
で
す
。 


