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今週の 
 

倫理 

自らを変えることが 

良き出会いを引き寄せる 

え・城谷俊也 

4月のテーマ ｜ 人の縁 

自
動
車
整
備
工
場
を
経
営
す
る
Ⅿ
さ
ん
は
、
創

業
者
で
あ
る
父
が
亡
く
な
り
、
三
十
代
で
社
業
を

引
き
継
ぎ
ま
し
た
。
そ
の
後
、
社
員
に
厳
し
く
接

し
続
け
て
い
た
こ
と
が
原
因
で
、
長
き
に
亘
っ
て

社
員
の
定
着
率
が
低
く
、
業
績
が
安
定
し
な
い
こ

と
が
悩
み
で
し
た
。 

Ｍ
さ
ん
は
、〈
な
ん
と
か
し
て
業
績
に
波
が
あ
る

現
状
を
変
え
た
い
〉
と
切
に
願
い
、
知
人
を
介
し

て
倫
理
法
人
会
に
入
会
し
ま
し
た
。 

あ
る
日
、
地
元
の
ベ
テ
ラ
ン
講
師
か
ら
、「
妻
へ

の
丁
寧
な
挨
拶
」
と
「
妻
の
要
望
を
聞
い
て
実
践

す
る
」
こ
と
を
ア
ド
バ
イ
ス
さ
れ
ま
し
た
。 

早
速
、
翌
朝
か
ら
、
妻
の
顔
を
見
て
名
前
を
呼

び
、
丁
寧
な
挨
拶
を
す
る
実
践
を
始
め
ま
し
た
。

す
る
と
、
次
第
に
妻
の
顔
の
表
情
や
口
調
の
変
化

に
気
づ
く
よ
う
に
な
り
、
夫
婦
間
の
会
話
も
増
え

て
い
っ
た
の
で
し
た
。 

ま
た
、
妻
の
要
望
を
聞
い
て
み
た
と
こ
ろ
、
皿

洗
い
や
ト
イ
レ
清
掃
な
ど
次
々
と
出
て
き
ま
し
た
。

な
ぜ
今
ま
で
何
も
言
わ
な
か
っ
た
の
か
と
問
う
と
、

「
ど
う
せ
聞
い
て
く
れ
な
い
か
ら
、
言
っ
て
も
無

駄
だ
と
思
っ
て
い
た
」
と
返
答
が
あ
り
ま
し
た
。 

妻
の
話
を
聞
い
て
い
る
つ
も
り
だ
っ
た
こ
と
に

気
づ
い
て
反
省
し
た
Ⅿ
さ
ん
は
、
会
社
で
も
人
の

話
に
耳
を
傾
け
よ
う
と
決
意
し
、
社
員
一
人
ひ
と

り
と
面
談
を
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。 

年
に
五
回
の
個
人
面
談
の
機
会
を
設
け
て
話
を

聞
く
こ
と
に
し
た
Ⅿ
さ
ん
で
す
が
、
面
談
の
中
で

給
与
や
休
暇
の
話
が
出
て
く
る
と
、
社
員
の
仕
事

の
段
取
り
や
働
き
ぶ
り
が
気
に
な
り
始
め
、
責
め

る
気
持
ち
が
湧
い
て
き
て
し
ま
う
の
で
し
た
。 

〈
ど
う
し
た
ら
責
め
心
な
く
話
を
聞
く
こ
と
が

で
き
る
の
か
〉
と
悩
ん
で
い
た
あ
る
日
、
Ｍ
さ
ん

は
経
営
者
モ
ー
ニ
ン
グ
セ
ミ
ナ
ー
で
意
義
深
い
出

会
い
を
経
験
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。 

そ
の
日
、
登
壇
し
た
講
師
は
、
社
員
の
長
所
を

一
〇
〇
個
書
き
出
す
実
践
を
し
た
と
い
う
の
で
す
。

そ
の
話
に
ヒ
ン
ト
を
得
た
Ｍ
さ
ん
は
、
四
苦
八
苦

し
な
が
ら
、
時
間
を
か
け
て
八
人
の
社
員
の
長
所

を
思
い
つ
く
限
り
書
い
て
い
き
ま
し
た
。
す
る
と
、

仕
事
が
遅
い
と
思
っ
て
い
た
あ
る
社
員
が
、
顧
客

満
足
度
も
高
い
丁
寧
な
仕
事
を
す
る
こ
と
な
ど
が

分
か
っ
て
き
ま
し
た
。
Ｍ
さ
ん
は
初
め
て
社
員
た

ち
に
、
感
謝
の
気
持
ち
が
芽
生
え
た
の
で
す
。 

 

そ
れ
か
ら
は
社
員
に
掛
け
る
言
葉
も
変
わ
り
ま

し
た
。
面
談
で
は
「
い
つ
も
あ
り
が
と
う
」
と
い

う
言
葉
か
ら
始
ま
り
、
仕
事
の
話
だ
け
で
な
く
、

家
族
や
趣
味
の
話
な
ど
も
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
す
る
と
会
社
の
雰
囲
気
も
変
わ
り
、
そ
れ
ま

で
委
縮
し
て
い
た
社
員
か
ら
屈
託
な
い
提
言
が
出

た
り
、
社
員
一
同
で
食
事
を
し
た
り
と
、
職
場
で

の
連
帯
感
が
高
ま
っ
て
き
ま
し
た
。
今
で
は
離
職

者
も
い
な
く
な
り
、
資
格
取
得
の
た
め
の
教
育
も

奏
功
し
、
作
業
効
率
の
向
上
に
伴
い
過
去
最
高
益

を
更
新
し
続
け
て
い
ま
す
。 

〈
な
ん
と
か
会
社
を
良
く
し
た
い
〉
と
い
う
思
い

を
根
底
に
、
家
庭
や
会
社
で
の
「
聞
く
実
践
」
を

通
し
て
課
題
に
気
づ
き
、
自
ら
の
あ
り
方
が
変
わ

っ
た
Ⅿ
さ
ん
。
熱
意
と
前
向
き
な
気
持
ち
を
も
っ

て
自
己
革
新
に
挑
ん
だ
か
ら
こ
そ
、
倫
理
法
人
会

の
会
友
や
Ｍ
Ｓ
の
講
師
と
の
出
会
い
に
つ
な
が
り

ま
し
た
。
Ⅿ
さ
ん
の
体
験
は
、「
心
の
あ
り
方
」
が

人
と
の
出
会
い
に
影
響
を
与
え
、
良
い
結
果
を
招

い
た
一
例
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。 


