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今週の 
 

倫理 

目標を掲げて 

希望を未来へつなぐ 

え・城谷俊也 

8月のテーマ ｜ 目標を立てる 

昨
今
は
ナ
ビ
ゲ
ー
シ
ョ
ン
の
進
化
に
よ
り
、
迷

う
こ
と
な
く
目
的
地
に
た
ど
り
着
け
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。
し
か
し
、
当
然
な
が
ら
ど
れ
だ
け
優

れ
た
ナ
ビ
で
も
、
目
的
地
を
入
力
し
な
け
れ
ば
機

能
し
ま
せ
ん
。
一
方
、
日
常
で
は
こ
の
当
た
り
前

の
こ
と
が
忘
れ
ら
れ
、
目
的
意
識
が
希
薄
な
ま
ま

物
事
に
取
り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

目
的
意
識
を
強
固
に
す
る
こ
と
は
、
物
事
の
方

向
性
を
定
め
ま
す
。
そ
し
て
目
標
は
、
そ
の
た
め

の
具
体
的
な
指
標
で
あ
り
道
標
と
な
り
ま
す
。
逆

に
、
目
的
や
目
標
が
不
明
瞭
だ
と
岐
路
に
立
っ
た

時
の
判
断
も
曖
昧
に
な
り
、
そ
の
場
の
快
・
不
快

に
よ
る
刹
那
的
な
も
の
に
な
り
が
ち
で
す
。 

道
に
例
え
る
な
ら
、
右
が
ア
ス
フ
ァ
ル
ト
で
左

が
泥
道
だ
っ
た
場
合
、
多
く
の
人
は
ア
ス
フ
ァ
ル

ト
を
選
ぶ
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
目
的
地
か
ら
逆

算
す
る
と
、
一
時
的
に
は
厳
し
く
て
も
泥
道
を
選

ん
だ
方
が
良
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。 

目
的
地
に
向
か
う
に
あ
た
り
、
長
く
平
坦
な
道

を
選
ぶ
の
か
、
険
し
く
と
も
近
道
を
選
ぶ
の
か
、

あ
る
い
は
行
き
慣
れ
た
道
を
進
む
の
か
。
そ
の
方

策
を
定
め
る
の
が
目
標
設
定
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。 

だ
か
ら
こ
そ
、
具
体
的
な
目
標
を
掲
げ
る
こ
と
は
、

自
分
の
や
る
べ
き
こ
と
を
明
ら
か
に
し
、
目
的
達

成
を
確
実
に
近
づ
け
る
の
で
す
。 

Ｔ
さ
ん
は
、
個
人
で
動
画
編
集
の
事
業
を
営
ん

で
い
ま
す
。
近
年
は
需
要
の
増
加
に
よ
り
、
仕
事

が
途
切
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
状
況
を

喜
ぶ
一
方
で
、
あ
ま
り
に
も
忙
し
さ
が
続
く
現
状

を
何
と
か
し
た
い
と
悩
ん
で
い
ま
し
た
。 

ま
た
、
依
頼
が
あ
っ
て
も
状
況
に
よ
っ
て
は
断

ら
ざ
る
を
得
ず
、
お
客
様
の
要
望
に
十
分
応
え
ら

れ
な
い
こ
と
を
申
し
訳
な
く
感
じ
て
い
ま
し
た
。

漠
然
と
社
員
を
雇
い
た
い
と
は
思
っ
て
い
た
も
の

の
、
忙
し
さ
に
追
わ
れ
、
具
体
的
な
行
動
に
は
移

せ
ず
に
い
た
の
で
す
。 

そ
ん
な
Ｔ
さ
ん
が
活
力
朝
礼
の
研
修
を
受
け
た

時
の
こ
と
で
す
。
講
師
の
「
朝
礼
は
社
内
の
活
力

を
高
め
、
社
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
る
」

と
い
う
言
葉
を
聞
き
、「
社
員
を
雇
っ
た
時
の
た
め

に
、
朝
礼
を
し
よ
う
」
と
目
標
を
定
め
ま
し
た
。 

毎
朝
一
人
で
『
職
場
の
教
養
』
を
読
み
、
自
社

の
理
念
を
唱
え
ま
す
。
す
る
と
次
第
に
、
社
員
が

共
に
働
く
姿
を
具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う

に
な
り
、「
社
員
を
雇
っ
た
方
が
良
い
」
と
い
う
漠

然
と
し
た
思
い
は
、「
社
員
を
雇
う
」
と
い
う
決
意

へ
と
変
わ
っ
て
い
き
ま
し
た
。 

さ
ら
に
、「
一
年
後
ま
で
に
社
員
を
雇
う
」
と
期

限
を
定
め
る
と
、
そ
れ
ま
で
手
を
付
け
て
い
な
か

っ
た
求
人
活
動
に
も
具
体
的
に
取
り
組
め
る
よ
う

に
な
り
、
見
事
に
翌
年
新
た
な
仲
間
を
迎
え
る
こ

と
が
で
き
た
の
で
す
。 

倫
理
研
究
所
第
二
代
理
事
長
・
丸
山
竹
秋
は
、

目
標
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
ま
す
。 

目
標
と
は
、
つ
ま
り
は
希
望
の
内
容
に
あ
た
る
。

よ
し
、
こ
れ
を
や
ろ
う
と
い
う
の
は
、
そ
の
人
の

希
望
を
具
体
的
に
表
わ
す
こ
と
に
他
な
ら
な
い
。

（
中
略
）
だ
か
ら
目
標
の
あ
る
人
は
、
は
り
き
っ

て
働
き
、
進
ん
で
学
び
、
積
極
的
に
仕
事
に
取
り

組
む
人
で
あ
る
（
丸
山
竹
秋
選
集 

第
一
巻
） 

や
る
気
が
な
け
れ
ば
実
行
は
伴
わ
ず
、
希
望
が

な
け
れ
ば
前
進
で
き
ま
せ
ん
。 

目
標
を
掲
げ
て
希

望
を
灯
し
、
明
る
い
未
来
へ
の
具
体
的
な
道
を
力

強
く
歩
み
た
い
も
の
で
す
。 


